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Reconocimiento

Para la elaboracidn de la presente propuesta fueron analizadas las disposiciones contenidas en los

siguientes lineamientos y reglamentos:

Lineamientos para Examen de Oposicion para Personal Académico de Tiempo Completo del
Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Agroecologia.

Reglamento Interno del Concurso de Oposicion para el Ingreso del Personal Académico a la Division
de Ciencias Econémico-Administrativas.

Reglamento para Exdmenes de Oposicion para el Ingreso de Personal Académico al Departamento
de Fitotecnia.

Reglamento Interno para Concurso de Oposicion e Ingreso del Personal Académico al
Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

Reglamento del Concurso de Oposicion para el Ingreso de Personal Académico al Departamento de
Ingenieria Mecdnica Agricola.

Reglamento Interno de Ingreso del Personal Académico, del Departamento de Parasitologia
Agricola.

Reglamento de Exdmenes de Oposicion para Aspirantes a Ingresar como parte del Personal
Académico del Departamento de Preparatoria Agricola.

Reglamento de Examen de Oposicion para Candidatos a Personal Académico del Departamento de
Suelos.

Considerados como los reglamentos mas completos a nivel institucional; razén por la cual, se

reconocen y otorgan los créditos correspondientes a las Unidades Académicas, y a quienes

participaron en sus respectivas elaboraciones.

Esta propuesta fue analizada por la Comisién de Subdirectores Académicos (COSAC), y avalada por

la misma en su reunion celebrada el dia 21 de mayo de 2025.

Adicionalmente, se consideraron las diversas opiniones y experiencias compartidas por:

Consejeras y Consejeros Universitarios;

Funcionarias/os Universitarias/os y exfuncionarias/os;

Empleadas y Empleados con Responsabilidad;

Comision de Reglamentacion del H. Consejo Departamental de Preparatoria Agricola;
Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores, y

Alumnas y Alumnos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma Chapingo (La UACh), como otras universidades e instituciones de
educacion superior a las que la Ley otorga autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de fijar los
términos de ingreso, promocién y permanencia de su Personal Académico. Al respecto, La
Universidad podra convocar para el ingreso de Personal Académico cuando exista necesidad de
La Institucion, planteada por las autoridades de una Unidad Académica debidamente justificada
y avalada por el Cuerpo Colegiado respectivo, evaluada por la Subdireccion de Apoyo
Académico (SAA) y autorizada por la Direccion General Académica (DGA). La via de ingreso del
Personal Académico es por Examen de Oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de la Universidad Auténoma Chapingo, los procedimientos y la Normatividad Institucional.
Actualmente, algunas de las Unidades Académicas de La UACh cuentan con la normatividad para
tal fin, y otras carecen de la misma. Respecto de los reglamentos existentes, se puede apreciar
variaciones en torno a las etapas de que consta el Examen de Oposicion, los criterios de evaluaciéon
y los valores de ponderacion de cada etapa, el orden en que debe evaluarse, el procedimiento a
seguir y los formatos especificos a llenar en cada momento de la evaluacidn, entre otros. Por su
parte, las Unidades Académicas que no cuentan con un reglamento exprofeso para tal fin,
generalmente optan por aplicar las disposiciones de algunos de los reglamentos existentes, con sus
respectivas adecuaciones, hecho que ha generado ineficiencia durante el proceso, derivado de la
falta de dominio de éstos.

La elaboracion y posterior aplicaciéon de un reglamento institucional tnico, para el ingreso del
Personal Académico a La UACh, permitira homogenizar los parametros a evaluar para su ingreso
alas Unidades Académicas de La Institucion; ademas de evitar el riesgo de que los resultados de
los examenes de oposicion conduzcan a controversias entre los participantes; hechos que derivan
en procesos deficientes, fragiles, vulnerables y susceptibles de ser cuestionados, e incluso
suspendidos y anulados; como consecuencia de las denuncias, quejas e inconformidades
presentadas. Asimismo, toda vez que las convocatorias al ser publicadas a nivel nacional son de
conocimiento y de observancia general, y para aquellos que decidan participar, representa un marco
de referencia obligatorio; estas deberan elaborarse de conformidad con los términos del reglamento
institucional que regula los examenes de oposicion.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en los Articulos 154 Fraccidn III
y 155 Fraccion [ del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo; y 11 fracciones II1 y VIII, 12
fracciones 1y I, 13, Fraccién I, 21 y 24 Fraccién IV del Reglamento de la Contraloria General de la
Universidad Auténoma Chapingo; el presente instrumento normativo, denominado Reglamento
Institucional para el Ingreso y Permanencia del Personal Académico a la Universidad
Auténoma Chapingo, fue elaborado en forma conjunta por el Organo Interno de Control y
Fiscalizacién, la Direccion General Académica y la Comisién de Subdirectores Académicos



(COSACQ), entre otras personas e instancias, con la finalidad de normar y regular los procesos de
examenes de oposicion, unificando las disposiciones, requisitos, criterios de evaluaciéon y
procedimientos a nivel Institucional; su aplicacion es de caracter general y obligatorio en La UACh.

FUNDAMENTO LEGAL
I. De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

El Articulo 3o. Fraccién VI, a la letra dice:

Las universidades y las demds instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue
autonomia, tendrdn la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizardn sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este Articulo,
respetando la libertad de cdtedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinardn sus planes y programas; fijardn los términos de ingreso, promocién y permanencia de
su personal académico; y administrardn su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normardn por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de cdtedra e investigacién y los fines de las instituciones a que esta fraccién
se refiere.

II. De la Ley Federal del Trabajo:

Todas las disposiciones contenidas en esta Ley son aplicables al presente Reglamento de La
UACh.

III. De la Ley General de los Derechos de Nirias, Nifios y Adolescentes:

Articulo 13, y demas relativos y aplicables.

IV. De la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados:

Los Articulos 1°, 2° fraccion V, 26° 31°, 32° 33° 70° 82° 83° y 85° y demas relativos y
aplicables.

V. Dela Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo:
En sus Articulos 1o., 40. fracciones 1 y VI, y 14, se establece lo siguiente:

Articulo 10.- Se crea la Universidad Auténoma Chapingo como organismo descentralizado del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo, Estado de México.

Articulo 40. La Universidad Auténoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendrd las
atribuciones siguientes:



L- Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales
que inspiran la presente Ley; y,

VL.- Establecer las politicas de ingreso y permanencia de alumnos y del personal
académico, atendiendo para ello lo sefialado en el Art. 30. de la Constituciéon Politica y
en el Art. 50. de la Ley Federal de Educacion, y demds leyes aplicables;

Articulo 14.Las relaciones de trabajo entre la Universidad Auténoma Chapingo y sus trabajadores se
regirdn por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

VI. Del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo:

En sus Articulos 1°,8° Fraccién 111, 161,167, 168,169,171, 172,173,174, 175 y Tercero Transitorio,

establece:

Articulo 1° La Universidad Auténoma Chapingo es un organismo descentralizado del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo, Texcoco, Estado
de México.

Articulo 8°. La Universidad, tiene como atribuciones y facultades:

IIL.- Establecer las politicas de ingreso y permanencia de las y los Estudiantes, del
Personal Académico, Trabajadoras y Trabajadores, atendiendo para ello lo
sefialado en el Articulo 3°de La Constitucion y en el Articulo 5°de la Ley Federal del
Trabajo, y de las demds leyes aplicables, segun el caso;

Articulo 161. El Personal Académico de La Universidad estard constituido por las Profesoras-
Investigadoras y los Profesores-Investigadores de tiempo completo, de medio tiempo y de
tiempo parcial, que realicen actividades de Ensefianza y otras Funciones Sustantivas; y
por las Técnicas Académicas y los Técnicos Académicos de base, contratados por tiempo
indeterminado y por tiempo determinado, que realicen actividades de apoyo a las
Funciones Sustantivas de La Institucion.

Articulo 167. El Personal Académico de tiempo completo serd aquel que dedique una jornada de
trabajo completa a realizar las Funciones Sustantivas que tenga asignadas por la
Autoridad de su Unidad Académica de adscripcion.

Articulo 168. El Personal Académico de medio tiempo serd aquel que dedique media jornada de trabajo
para realizar las Funciones Sustantivas que tenga asignadas por la Autoridad de su
Unidad Académica de adscripcion.

Articulo 169. El Personal Académico de tiempo parcial serd aquel que se le contrate para realizar
la Funcion Sustantiva de Ensefianza, impartiendo la asignatura o asignaturas



especificas para las que fue contratado y que le asigne la Autoridad de su Unidad
Académica de adscripcion.

Articulo 171. La Universidad podrd convocar para el ingreso del Personal Académico, cuando exista
necesidad de La Institucion, planteada por las Autoridades de una Unidad Académica
debidamente justificada y avalada por el Cuerpo Colegiado respectivo, y autorizado por
las instancias correspondientes de la Administracion Central, en apego a la normatividad y
acuerdos institucionales aplicables.

Articulo 172. La seleccion de aspirantes a formar parte del Personal Académico se realizard a partir de
la emision de una convocatoria, autorizada por la Titular o el Titular de la Direccion General
Académica, que deberd apegarse a la normatividad y a los procedimientos y acuerdos
institucionales establecidos.

Articulo 173. El Personal Académico de La Universidad tendrd la categoria y nivel que se establezca
y que le corresponda de acuerdo con su formacién académica, y podrd ser promovido a las
superiores con base en la Normatividad Institucional correspondiente.

Articulo 174. Con base en los documentos presentados y al resultado del examen de oposicion, el Cuerpo
Colegiado correspondiente, dictaminard sobre la admisién del aspirante.

Articulo 175. Para ser considerado como miembro del Personal Académico de La Universidad, la
candidata aceptada o candidato aceptado recibird por escrito la comunicacién oficial por la
Direccién General Académica, a través de su instancia correspondiente, en la que se sefialard la
categoria y nivel, la Unidad Académica a la que ha sido adscrita o adscrito y la fecha de
iniciacion de sus actividades, asi como sus percepciones, derechosy obligaciones.

Articulo Tercero (de los Transitorios). Toda la Normatividad Institucional que se elabore, modifique,
adectie o actualice, deberd armonizarse completamente con el presente Estatuto y con la Ley
que Crea la Universidad Auténoma Chapingo.

VII.Del Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicable a los
Funcionarios de la Universidad Autonoma Chapingo:

En sus Articulos 10°, 11°, 14°,22°, 26°, 31°,y 33°, establece:

Articulo 10°. Todo funcionario tiene la obligacion y responsabilidad, dentro y fuera de la Universidad
Autéonoma Chapingo, de cumplir y hacer cumplir con honradez, legalidad, lealtad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia y discrecién que deben ser observadas en el ejercicio de
sus funciones y desemperio de su puesto, cargo o comision.



Articulo 11°. Es obligacion del funcionario, cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio, que implique abuso en el ejercicio indebido de su puesto, cargo o comision, o
que implique incumplimiento de cualquier disposicion legal, reglamentaria, administrativa
relacionada con el ejercicio de sus funciones y el desemperio.

Articulo 14°. Es responsabilidad del funcionario, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que
por razon de su puesto, cargo o comision, conserve bajo su cuidado y a la cual, tenga acceso,
impidiendo y evitando el uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de
aquéllas.

Articulo 22°. Es responsabilidad del funcionario, el permitir que una persona de nuevo ingreso preste
servicios a la UACh, si su tramite de contrataciéon o comision o cambio no ha sido
debidamente cumplido y autorizado por la autoridad competente.

Articulo 26°. Es obligacion del funcionario, excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar y de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algtin beneficio para él, su cényuge, parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civil, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales, o de negocios, o para socios o sociedades de las que el
funcionario o las personas antes mencionadas formen o hayan formado parte.

El funcionario deberd informar por escrito al jefe inmediato superior sobre la atencién, tramite o
resolucion de los asuntos a los que hace referencia el pdrrafo anterior y que sean de su
conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y
resolucidn, cuando el funcionario no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

Articulo 31°. Es responsabilidad del funcionario, dar a conocer por escrito a la autoridad respectiva los
actos u omisiones que impliquen incumplimiento de cualquier disposicién juridica
relacionada con el servicio que desempena y respecto de aquellos correspondientes a sus
subordinados.

Articulo 33°. Es responsabilidad del funcionario, denunciar por escrito a la Contraloria General o ante
autoridad competente, los hechos que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir puedan
ser causa de responsabilidad administrativa en los términos de este reglamento, o faltas por
inobservancia o incumplimiento de las normas que al efecto que existan o se expidan.

VIII. Del Reglamento de la Contraloria General de la Universidad Auténoma Chapingo:

En sus Articulos 11 fracciones III y VIII, 12 fracciones [ y II, 13 Fraccién I, 21 y 24 Fraccién 1V,
establece lo siguiente:

Articulo 11. Las funciones de La Contraloria serdn:
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I11. Coadyuvar con la generacion, complementacién y actualizacion de la Legislacién Universitaria
[sic;y,

VIIl. Colaborar con EL HCU y con las Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, en la expedicién e instrumentacion de normas orientadas al control, registro,
fiscalizacion y evaluacion de los proyectos y procesos Institucionales;

Articulo 12. La o el Titular de La Contraloria tendrd las siguientes Facultades y Competencias:

I Emitir y aplicar politicas, lineamientos, circulares y la normatividad necesaria para el mejor
funcionamiento administrativo de La Contraloria y de La Institucion [sic];

1. Proponer ante EL HCU la creacién, adicion o derogacion de la normatividad interna relacionada
con el dmbito de accion de La Contraloria, y en los casos que asi lo requieran las Instancias
Universitarias;

Articulo 13. Serdn Obligaciones y Responsabilidades de la o el Titular de La Contraloria las siguientes:

L. Cumplir y hacer cumplir la Normatividad externa y la Legislacion Universitaria a las
Funcionarias Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las Servidoras y los Servidores
Publicos y las Empleadas y los Empleados con Responsabilidad de La Universidad [sic];

Articulo 21. El Departamento de Auditoria Académica tendrd como objetivo general fiscalizar los procesos
académico-administrativos que realizan las Unidades Académicas e Instancias
Universitarias, con un enfoque preventivo, correctivo y de mejora continua, para que estos se
desarrollen en cumplimiento de los objetivos Institucionales, y en el marco de la Legislacion
Universitaria y externa aplicable.

Articulo 24. La Jefa o el Jefe del Departamento de Auditoria Académica tendrd las siguientes funciones
especificas:

IV.- Ejecutar interventorias a los procesos de admision de las y los estudiantes, y a los eximenes
de oposicion para el ingreso del personal académico a La Universidad, para que éstos se realicen
con base en la normatividad aplicable, y en caso de existir controversias, coadyuvar con la
autoridad académica correspondiente para su solucién;

IX. Del Contrato Colectivo de Trabajo UACh - STAUACh:
En sus Clausulas 20, 21, 22, 23, 24 y 25, se indica que:

20.- La via de ingreso del personal académico de la UACh, serd por concurso de oposicion, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Universitario y disposiciones académicas vigentes.

21.- Los criterios académicos a los que se sujetard la valoracion de los concursos de oposicion, serdn
fijados por los Organos Colegiados correspondientes.

22.- Para todo concurso de oposicion, la Universidad a propuesta de los Departamentos e
instancias académicas, emitird una convocatoria semestral, publicada en la pdgina web de la
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Universidad y en un diario de circulacion Nacional, que contendrd las siguientes
especificaciones: clasificacién, funciones a realizar, requisitos académicos minimos para
optar por el puesto, periodo de entrega de documentos, adscripcidn, fecha de inicio de labores,
salario susceptible de ser percibido.

En el caso de aquellas vacantes que se requiera cubrir con urgencia a juicio de las partes, el
plazo de la convocatoria se reducird al minimo con objeto de garantizar la atencién
oportuna de cursos que fuere necesario cubrir, la cual serd publicada en la pdgina web de la
Universidad. Dependiendo de la disponibilidad de recursos con que cuente la Universidad, se
tratard de que este tipo de convocatoria se haga ptiblica también a través de su insercién en
un periddico de circulacion nacional.

No se establecerdn diferencias por razon de edad, sexo, género, ideologia, conducta politica,
nacionalidad, creencia religiosa u origen étnico.

23.- La evaluacién y decisién sobre los candidatos que cumplan los requisitos académicos de
ingreso, serdn llevados a cabo por los Organos Colegiados correspondientes.

El Sindicato, a través de los representantes designados para ello, estard facultado para
observar que el procedimiento de admisién se ajuste a los lineamientos preestablecidos por la
UACh para este fin. En caso de violacion a dichos procedimientos, presentard las pruebas de
dicha violacién ante la Direccién Académica para que, en su caso, ésta anule el concurso.

Antes de iniciarse el concurso, la UACh dard a conocer a cada concursante los lineamientos
a los cuales estard sujeto dicho examen (horarios de presentacion, partes del examen,
ponderacion de las mismas, calificaciéon minima, etc.).

24.- La Universidad proporcionard al Sindicato copia de las convocatorias de los Concursos de
Oposicién cinco dias hdbiles antes de la expedicion de las mismas. Una vez recibida la
notificacion, el Sindicato dispone de tres dias hdbiles para que, en caso de haberlas, presente
objeciones a la convocatoria; en caso contrario estd sequird su tramite normal. Asimismo, la
UACh proporcionard al Sindicato los resultados de los Concursos de Oposicion al término
oficial de los mismos, en un plazo no mayor de cinco dias hdbiles.

25.- La Universidad hard del conocimiento del Sindicato las altas y bajas del personal académico en
un plazo no mayor de 15 dias hdbiles.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acta de resultados. Documento elaborado y firmado por los integrantes del Jurado
Evaluador designado, en donde se describe y hace constar la realizaciéon del Examen de
Oposicion, incluyendo las calificaciones parciales por etapa de todos los aspirantes y la
calificacién final;

Acto fraudulento. Conducta deliberada con la finalidad de engafiar e incumplir la norma,
para obtener alguna ventaja o beneficio personal, como la alteracion o falsificaciéon de
documentos, el plagio, la suplantacion de identidad y cualquier acto ilegal que sirva de
auxilio durante el proceso del Examen de Oposicion; o bien, favorecer a algin aspirante;
Aspirante. Persona interesada que participa en el proceso del Examen de Oposiciéon que
cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria para tal fin;

Confidencialidad de la informacion. Principio que establece la obligacidon de proteger y
restringir el acceso, uso, divulgacién o transferencia de la informacioén clasificada como tal
a terceros no autorizados, por contener datos personales y sensibles, adquirida en el
ejercicio de funciones publicas o comisiones institucionales, para asegurar su privacidad,
integridad y seguridad. Con fundamento en lo anterior, en el desempefio de sus funciones,
quienes intervengan en los exdmenes de oposicion, no deberan utilizar o divulgar ninguna
informacion que contenga datos personales, sensibles y reservados con fines distintos a los
autorizados; sera considerada informacion reservada y sensible, los expedientes, reactivos
aplicados, respuestas correctas, metodologia y/o procedimiento empleado por el Jurado
Evaluador para elaborar el examen y por los aspirantes para su resolucién, evaluaciones
parciales y globales obtenidas, y cualquier informacién generada durante el Examen de
Oposicidn, cuya divulgacion, podria tener como consecuencia la pérdida de efectividad del
instrumento de evaluaciéon aplicado para seleccionar a los mejores perfiles, segin la
categoria convocada, lo cual por un lado, representa un dafio a la Institucion, y por otro, la
afectacion de la condiciéon de equidad para todas las personas aspirantes a Personal
Académico; por lo que se deberan guardar la debida secrecia como parte de la
confidencialidad de la informacion;

Conflicto de interés. Es la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de los
Servidores Publicos en la funcién o tarea encomendada, en razén de intereses personales,
familiares (parentesco consanguineo hasta cuarto grado con algunos de los aspirantes o
conyuge), o de negocios (en los ultimos seis meses a la fecha de la publicaciéon de la
Convocatoria); en los procesos de los examenes de oposicidn, se alude a las Funcionarias
y Funcionarios Universitarios, Empleadas y Empleados con Responsabilidad, Personal
Académico, alumnas y alumnos que participan ya sea como Autoridad Universitaria,
Jurado Evaluador, Consejera o Consejero supervisor, Observadora u Observador sindical,
Interventora o Interventor;
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Consejeras o Consejeros supervisores. Integrantes de los Cuerpos Colegiados
correspondientes o comisionados por el mismo, para realizar la funcién de supervision
durante el proceso del Examen de Oposicion;

Consejo Técnico. Es el 6rgano de consulta, analisis, deliberacion y decision interna de los
Departamentos de apoyo que, por la naturaleza de sus funciones, no cuentan con
alumnado adscrito directamente, por lo que estd integrado uUnicamente por
representantes del Personal Académico;

Contraloria. La Contraloria General de la UACh;

Convocatoria. Documento publico oficial a través del cual se convoca a las o los
interesados en participar como aspirantes en el proceso del Examen de Oposicion, para
ingresar como Personal Académico de la Institucion; el cual establece los requisitos
minimos, bases y términos generales para su realizacidn;

Cuerpos Colegiados. El HCU, los H. Consejos Regionales, los H. Consejos Divisionales, los
H. Consejos Departamentales y los H. Consejos de los Centros Académicos Regionales
(CAR), integrados en forma paritaria por Personal Académico y por Alumnos con una
antigiiedad en la Unidad Académica de su adscripciéon, de cuando menos un afio
inmediato anterior a su eleccién;

Departamentos de Apoyo. Departamentos que llevan a cabo funciones sustantivas en
areas de conocimiento y formacion, en apoyo a los Planes de Estudio y de formacion
integral de las Unidades Académicas, tales como Centro de Idiomas y Educacion Fisica,
entre otros, constituido por Personal Académico y por su naturaleza carecen de
estudiantes adscritos directamente a ellos;

DGA. Direccion General Académica;

Dictamen. Acuerdo del H. Consejo correspondiente, mediante el cual dictamina sobre los
resultados del Examen de Oposicion;

El HCU. El Honorable Consejo Universitario de La UACh;

Examen de Oposicion. Proceso mediante el cual el Jurado Evaluador nombrado para tal
efecto, evalua el perfil profesional, académico y docente; los conocimientos en el area
correspondiente y en las asignaturas objeto del concurso; y las aptitudes de los aspirantes
para realizar docencia e investigacion, a fin de seleccionar al mas idoneo para ingresar
como Personal Académico de la UACh. Con la finalidad de que este proceso se conduzca
dentro de la legalidad, en él participan también las o los Consejeros supervisores, la
Observadora u Observador sindical y la Interventora o Interventor;

Funcionaria Universitaria y/o Funcionario Universitario o Autoridad Universitaria.
Titular de mandos medios y superiores de la UACh que ostenta el cargo, puesto o comisiéon
ya sea por eleccidn, designacion o laudo de autoridad competente, que tiene a su cargo el
manejo de bienes y recursos que constituyen el patrimonio de la Institucién y las funciones
y atribuciones de la Instancia Universitaria a su cargo, y que ostentan el nombramiento
correspondiente. En el presente Reglamento se alude a los funcionarios que participan en
el Examen de Oposicién;
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Instancia Universitaria. Cualquiera de las estructuras que integran la Administracion
Central, asi como las direcciones y subdirecciones de las Unidades Académicas que
llevan a cabo Funciones Sustantivas y Funciones Adjetivas en La Universidad;
Interventora o Interventor. Auditora o Auditor asignado por el Departamento de
Auditoria Académica para fiscalizar el proceso del Examen de Oposicion, con la finalidad
de que se conduzca en estricto apego a la normatividad interna correspondiente, evitando
acciones u omisiones que puedan derivar en inobservancia a la norma;
Jurado Evaluador. Grupo de Profesoras-Investigadoras o Profesores-Investigadores de la
UACh, propuestos por el Area Académica o Academia y comisionados por la autoridad
competente, los cuales son expertas o expertos en el drea de conocimiento y asignaturas
que se convocan; responsables de elaborar y aplicar el examen escrito de conocimientos y
evaluar el proceso del Examen de Oposicion;
La Universidad o La UACh o La Institucion: La Universidad Auténoma Chapingo;
Modulo de prerregistro. Seccion en el Sistema de Administraciéon Integral de los
Recursos Institucionales (SAIRIN), donde las o los interesados en participar en cualquiera
de las Convocatorias de Examen de Oposicion deberan realizar de manera obligatoria su
prerregistro, con el objetivo de que la Contraloria General en su ambito de competencia,
fiscalice el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria, como parte del
proceso de interventoria a su cargo;
Observadora u Observador sindical. Personal Académico integrante de la delegacion
sindical de la Unidad Académica, Instancia Universitaria o Departamento de Apoyo
correspondiente, comisionado por el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Auténoma Chapingo (STAUACh) para realizar la funciéon de observador
durante el proceso del Examen de Oposicion;
Permanencia. Continuidad de la relacion laboral del Personal Académico con la
Institucion, derivado de las necesidades académicas de ésta y de la Convocatoria
correspondiente;
Personal Académico. Es la trabajadora académica o el trabajador académico con
categoria de Profesora-Investigadora, Profesor-Investigador, Técnica Académica o
Técnico Académico de Tiempo Completo, de Medio Tiempo o de Tiempo Parcial (por
Asignatura, por Plaza o por Horas), que labora en La UACh;
Reglamento. El presente Reglamento Institucional para el Ingreso y Permanencia del
Personal Académico a la Universidad Auténoma Chapingo;
SAA. Subdireccion de Apoyo Académico dependiente de la Direccion General Académica;
Subdirectora o Subdirector Académico. Titular de la Subdireccién Académica, de la
Unidad Académica correspondiente;
STAUACh. Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo,
y

Unidad Académica. Cualquier instancia académica en la que se realiza ensefianza y otra o
mas de las Funciones Sustantivas.
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Articulo 12.

Articulo 2°.

I1.
[1L
IV.

VL
VIL
VIIL.
IX.

XL
XIIL.
XIIL
XIV.
XV.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto normar los procesos de

examenes de oposicion para la seleccion, ingreso y permanencia del Personal
Académico a La Universidad, en las categorias de Profesora-Investigadora o Profesor-
Investigador de Tiempo Completo, Tiempo Parcial (Medio Tiempo y por Asignatura) y
Técnica o Técnico Académico de Tiempo Completo, de conformidad con la Legislacion
Universitaria.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de caracter obligatorio y de

observancia general para los siguientes cuerpos colegiados, funcionarias, funcionarios,
empleadas y empleados con responsabilidad, y participantes en el proceso del Examen
de Oposicion, dentro de su respectivo ambito de competencia:

El H. Consejo Universitario;

Los H. Consejos Regionales;

Los H. Consejos Divisionales;

Los H. Consejos Departamentales;

Los H. Consejos de los Centros Académicos Regionales (CAR);
La o el Titular de la Direccién General Académica;

La o el Titular de la Subdirecciéon de Apoyo Académico;
La o el Titular de la Contraloria General;

La Subdirectora o el Subdirector Académico;

Los integrantes del Jurado Evaluador;

El Consejo Técnico;

Las Consejeras y/ o Consejeros supervisores;

La Interventora o el Interventor;

La Observadora u Observador sindical, y

La o el Aspirante.
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CAPITULO II
DEL INGRESO, MODALIDADES DE CONTRATACION Y CATEGORIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 32. El ingreso del Personal Académico a la Universidad Autéonoma Chapingo sera
Unicamente a través del Examen de Oposicion; para ello, La UACh a través de la DGA-
SAA, a solicitud y plena justificacion de las Unidades Académicas, publicard las
convocatorias correspondientes. No sera considerado Personal Académico de La
Institucion, ni integrante de la Comunidad Universitaria, los Profesores Visitantes que,
de manera extraordinaria y temporal, presten sus servicios a La Universidad, los
cuales se sujetaran a los términos contenidos en los convenios celebrados entre la
Universidad y la Institucién nacional o extranjera de procedencia.

Articulo 42. Constituirdn el Personal Académico de La UACh las trabajadoras y los trabajadores
académicos que, bajo el principio de libertad de catedra e investigacidn, realicen de
manera sistematica y especifica las actividades sustantivas o de apoyo a la docencia, y/o
investigacion, y/o servicio y extension, y/o difusion de la cultura de acuerdo con los
Planes y Programas de Estudio aprobados por La Institucion a través de sus Cuerpos
Colegiados; adicionalmente, la realizacién de asesorias académicas, tutorias de
alumnos, direccion de tesis, estancia preprofesional, servicio social, viajes de estudio y
practicas de campo nacionales e internacionales, entre otras actividades técnicas y de
apoyo inherentes al desarrollo de las actividades sustantivas que realiza La Institucion,
de conformidad con la normatividad existente.

Articulo 52. Sin excepcion, todas las solicitudes de convocatorias de Examen de Oposicion se
realizaran sobre la existencia de una plaza original vacante, con reconocimiento en
plantilla; esto es, sobre una plaza disponible y que figura en el presupuesto de La
Universidad, derivado de renuncia, defuncién o jubilacién (vacante definitiva),
rescision de contrato con laudo favorable a la Institucion, licencia por comision, permiso
sabatico, licencia con goce y sin goce de sueldo (vacante temporal).

Articulo 62. Unicamente se emitird Convocatoria de Examen de Oposicién para la contratacién
de Personal Académico por Obra y Tiempo Determinado, exclusivamente para
desempefiar una funcién de naturaleza temporal expresada en el tiempo y la obra
misma. Las asignaturas optativas y electivas, por si mismas, no justifican la emision de
la Convocatoria para Examen de Oposicion, toda vez que no constituyen materia de
trabajo permanente, y su permanencia depende del interés de los alumnos por cursarlas;
con excepcion de aquellas contempladas en el mapa curricular de un Plan de Estudio
vigente.
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Articulo 72.  La contrataciéon de Personal Académico por Obra y Tiempo Determinado puede
estipularse Unicamente en los casos siguientes:
L. Cuando la naturaleza de las actividades académicas la justifique, y
[I. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otra trabajadora o trabajador
académico.

Articulo 82.  Si vencido el plazo fijado en el contrato subsiste la materia de trabajo, sera evaluado el

desempeiio del Personal Académico recién contratado, para determinar si La
Institucion mantiene la relaciéon laboral. De esta manera, el Personal Académico
contratado por Obra y Tiempo Determinado, previa evaluacion de su desempefio podra
ser recontratado las veces que sea necesario, siempre y cuando sea para atender las
asignaturas que dieron origen a la Convocatoria. El vencimiento de la temporalidad y/o
la terminacion de la obra objeto de la contratacién, sera una de las causas de terminacién
de la relacion de trabajo sin responsabilidad para La Universidad.
En caso de que subsista la materia de trabajo, y previa evaluaciéon de desempefio, la
Institucion determinara mantener la relacion laboral, el Personal Académico de
reciente ingreso sera susceptible de mantener su permanencia, y eventualmente, de
obtener la contratacién por Tiempo Indeterminado, conforme a la norma establecida.

Articulo 92.  Con relacion al tiempo de dedicacién, el Personal Académico podra ser:
L. De Tiempo Completo, quienes dediquen a la realizacion de sus actividades académicas
en La Universidad hasta 40 horas semanales, y
[I.  De Tiempo Parcial, quienes podran ser de Medio Tiempo o por Asignaturas.
a) De Medio Tiempo, quienes dedican hasta 20 horas a la semana a la realizacion de sus
actividades académicas.
b) Por Asignatura, quienes que sean contratados por horas clase y exclusivamente para
desarrollar funciones de docencia.

Articulo 10. El Personal Académico de La UACh se clasificard en las siguientes categorias y
niveles:

L. Profesora-Investigadora o Profesor-Investigador. Personal Académico que desarrolla
de manera sistematica y especifica las actividades de coordinacién y ejecucion de los
planes y programas de docencia, investigacion, servicio y extension, y difusion de la
cultura. Esta categoria contempla seis niveles (A1, A2, B1, B2, C1 y C2), asignados segin
el grado académico de la Profesora-Investigadora o el Profesor Investigador; el nivel
asignado a la hora de la contratacion correspondera al grado académico que se ostente,

y
[I.  Técnico Académico. El Personal Académico que desarrolla de manera especifica, las
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actividades técnicas y de apoyo necesarias para la ejecucion de los planes y programas

de docencia, investigacion, servicio y extensidn, y difusion de la cultura, bajo la direcciéon
de una Profesora-Investigadora o un Profesor-Investigador o un grupo de ellos. Las
Técnicas Académicas o los Técnicos Académicos s6lo podran ser contratados como
académicos de Tiempo Completo. Esta categoria contempla tres niveles (A, By C), y la
asignacion correspondera al grado académico que se ostente; y estos no podran ser en
ningun caso, responsables directos de los programas académicos.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES DE LAS INSTANCIAS Y PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
EXAMEN DE OPOSICION

Articulo 11. En la planeacién, organizacion, ejecucion y supervision del Examen de Oposicion
intervendran, en una o mas etapas, las siguientes instancias y participantes:
I. El Cuerpo Colegiado de la Unidad Académica;
II. Lao el Titular de la Direccién General Académica;
[II. Lao el Titular de la Subdireccién de Apoyo Académico;
IV. La Subdirectora o el Subdirector Académico correspondiente;
V. Los integrantes del Jurado Evaluador;
VI. El Consejo Técnico;
VII. Las Consejeras y/o Consejeros supervisores;
VIII. La Observadora u Observador sindical, y
[X. LaInterventora o Interventor asignado.

Articulo 12. Aquella Instancia Universitaria o Departamento de Apoyo que, por su estructura y
funcionamiento justifique debidamente la necesidad de contratar Personal Académico
y no cuente con un Cuerpo Colegiado, acatara lo dispuesto en el Articulo 112 previo;
precisando que la funciéon del H. Consejo (Fraccién I) sera realizada por el Consejo
Técnico, y la funciéon de la Subdirectora Académica o Subdirector Académico
(Fraccion IV) por la o el Titular de la Instancia Universitaria o Departamento de
Apoyo.

Articulo 13. Las funciones de los Cuerpos Colegiados seran las siguientes:
L. Analizar, y en su caso, aprobar la solicitud de Convocatoria presentada por las Areas
Académicas o Academias, a través de la Subdirectora Académica o Subdirector
Académico, la cual deberd estar debidamente justificada y alineada con Ila
normatividad Institucional y el presente Reglamento;
[I. Comisionar a dos Consejeras o Consejeros supervisores, una Profesora-Investigadora
o un Profesor-Investigador y una oun alumno, para participar en el proceso de Examen
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de Oposicion, mediante el acuerdo respectivo;
[II. Dictaminar sobre los resultados del Examen de Oposicion, y

IV. Sancionar la permanencia del Personal Académico contratado, derivado del Examen
de Oposicion, en caso de persistir la materia de trabajo y con base en la evaluacion de su

desempefio.
Articulo 14. La o el Titular de la Direcciéon General Académica tendra las siguientes facultades y
competencias:
L. Autorizar la Convocatoria para su publicacién;

II.  Proporcionar copia de la Convocatoria al Sindicato, conforme lo previsto en la Clausula
24 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh - STAUACh;

III. Remitir la Convocatoria autorizada a la Unidad Académica;

IV. Coadyuvar con la Unidad Académica en la integracion del Jurado Evaluador, cuando
esta lo solicite;

V.  Resolver en definitiva los casos no previstos en la Convocatoria con la participacion de
las partes involucradas, y

VI. Autorizar la contratacién de la persona ganadora de la Convocatoria, asi como promover
la misma ante la Subdireccibn de Recursos Humanos, y las subsecuentes
recontrataciones, en caso de que estas sean requeridas, de conformidad con el
procedimiento vigente.

Articulo 15. Seran facultades y atribuciones de la o el Titular de la Subdireccién de Apoyo
Académico:

L. Coordinar el proceso de emision de convocatorias para la contratacion de Personal
Académico, propuestas por las Unidades Académicas, Instancia Universitaria o
Departamentos de Apoyo, avaladas por sus respectivos Cuerpos Colegiados, previa
plena justificacion de las areas académicas o academias;

II.  Elaborar la version definitiva de la Convocatoria, estableciendo los requisitos minimos
con base en la solicitud y necesidades de la Unidad Académica, y en los lineamientos
de la Subdireccién de Apoyo Académico;

[II. En caso de procedencia, otorgar el visto bueno y turnar la Convocatoria a la Direccion
General Académica para su autorizacién;

[V. Publicar la Convocatoria y promover su difusion en la pagina oficial de La UACh, y
coordinar el proceso de contratacion, recontrataciéon y permanencia del Personal
Académico.

Articulo 16. Seran obligaciones y responsabilidades de la o el Titular de la Subdirecciéon de Apoyo
Académico:
L. Registrar y evaluar la solicitud de emisiéon de la Convocatoria enviada por la
Subdirectora Académica o Subdirector Académico correspondiente;
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II. Revisar y cotejar la carga académica del Personal Académico de la Unidad

Académica en el sistema del area de administracion de cargas académicas, para verificar

la justificacion de las necesidades académicas, de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccién de Apoyo Académico;

[II. Comunicar ala Unidad Académica la procedencia o improcedencia de la solicitud de la
Convocatoria;

IV. Elaborar y aplicar un examen psicopedagdgico con ayuda de instancias institucionales
competentes durante el periodo de recepcién de solicitudes para participar en la
Convocatoria, y con base en los resultados obtenidos, expedir la constancia de haber
aprobado dicho examen, al interesado; documento que sera uno de los requisitos a
presentar en la Unidad Académica, para su registro.

V.  Solicitar los resultados del Examen de Oposicién a la Unidad Académica, Instancia
Universitaria o Departamento de Apoyo, dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la conclusién de dicho proceso;

VI. Notificar a la o el Aspirante que resulté6 con la calificacién mas alta y aprobatoria en el
Examen de Oposicion, una vez dictaminados y sancionados los resultados por el Cuerpo
Colegiado respectivo, e

VII. Iniciar la gestion de tramite de contrataciéon de la o del Aspirante que resulté con la
calificacion mas alta y aprobatoria en el Examen de Oposicion.

Articulo 17. Las facultades y atribuciones de la o el Titular de la Subdireccion Académica
correspondiente, seran las siguientes:

I. Planificar, organizar y coordinar el proceso del Examen de Oposicion;

II.  Analizar las solicitudes de necesidades académicas presentadas por las Areas Académicas
o bien, Academias respectivas;

[II. Elaborar la propuesta de Convocatoria, alineada a la normatividad Institucional;

IV. Comisionar a los integrantes del Jurado Evaluador, preferentemente, a partir de la
propuesta de jurado acordada por el Area Académica o Academia; en caso de que la
Unidad Académica no cuenta con area o academia como son los CAR, directamente,
considerando su perfil profesional y que hayan impartido previamente la (s) asignatura
(s) a concursar. Dicha asignacion debera realizarse una vez publicada la Convocatoria,
mediante oficio de comisién al menos con 48 horas de anticipacién al inicio del Examen
de Oposicion, indicando fecha, hora y lugar de dicho proceso, y

V.  Seleccionar el grupo académico de alumnos (minimo 20 y maximo 40 alumnos), que
participaran en la etapa de la Evaluacion didactico-pedagdégica, bajo las consideraciones
siguientes:

a) Laseleccion del grupo académico de alumnas y alumnos se realizara de forma aleatoria,
de entre quienes previamente, cursaron la o las asignaturas objeto del concurso;
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b) Cuando la asignatura o asignaturas objeto del concurso correspondan al ultimo afio del
programa educativo, la selecciéon de alumnas y alumnos para formar el grupo académico
serd realizada de manera aleatoria, exclusivamente entre aquellos que vayan a cursar
tales asignaturas;

c) Enaquellos programas educativos en donde el o los grupos(s) académicos sean menores
a 20 alumnas o alumnos, se debera integrar con quienes previamente cursaron la(s)
asignatura(s) y los que estan por cursarla;

d) En aquellas Unidades Académicas donde existan mas de cuatro grupos académicos de
alumnas y alumnos de la misma generacion, en diferentes franjas horarias del dia (AM y
PM), que podrian realizar la evaluacidn, se seleccionara en forma aleatoria un solo grupo
académico completo para no interrumpir a los demas en sus actividades, y

e) Larelaciéon de las alumnas y alumnos que integraran el grupo académico que participara
en la Evaluacién didactico-pedagdgica, sera comunicada a los integrantes del Jurado
Evaluador, asi como a los propios alumnos, para la programacién correspondiente.

Articulo 18. Las obligaciones y responsabilidades de la o el Titular de la Subdireccién Académica seran
las siguientes:

L. Analizar la asignacién y distribucién de carga académica propuesta en las Areas
Académicas o Academias, e identificar las opciones para cubrirla en su totalidad en apego
a la normatividad institucional aplicable;

II. Someter ante el Cuerpo Colegiado la aprobaciéon de la solicitud de emisiéon de la
Convocatoria, previo analisis con fundamento en la normatividad Institucional
correspondiente;

[II. Gestionar ante la Subdireccién de Apoyo Académico la aprobacién y publicacion de la
Convocatoria, asi como atender la respuesta recibida al respecto, con antelacién de al
menos cuatro meses inmediatos anteriores al semestre que se desea contratar;

IV. Sustituir a cualquier integrante del Jurado Evaluador cuando este no se presente al
inicio del Examen de Oposicion por alguna causa justificada; la sustitucién sera por
alguno de los integrantes suplentes en el orden en que fueron designados;

V.  Recibir, revisar, cotejar y verificar la solicitud y la autenticidad de la documentacién
entregada por las personas interesadas en participar como aspirantes en el proceso de
Examen de Oposicion, con la finalidad de que estas cumplan estrictamente con lo
establecido en la Convocatoria;

VI. Validar en conjunto con el Jurado Evaluador, el cumplimiento del perfil solicitado en la
Convocatoria, de parte de la o el Aspirante, paralo cual la o el Titular de la Subdireccién
Académica presentara el formato correspondiente (Formato 08), listando titulo y cédula
profesionales, y grados académicos. El formato en comento no debera indicar el nombre
dela o el Aspirante por cuestiones de confidencialidad y proteccién de datos personales;
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para su identificacién se deberan numerar aleatoria y progresivamente con una clave
alfanumeérica, misma que servira para identificar a las y los aspirantes en lo sucesivo. En
caso de que la o el Aspirante no cumpla con el perfil solicitado, no podra iniciar el
Examen de Oposicion.

VII. Entregar los programas de asignatura (s) objeto del concurso y el presente Reglamento
ala o el Aspirante en version electronica;

VIII. Solicitar al Departamento de Auditoria Académica dependiente de la Contraloria General,
por escrito, y con al menos 2 dias habiles previos a la fecha de inicio del Examen de
Oposicion, la asignacion de la o el Interventor;

IX.  Solicitar la participacion de la Observadora u Observador sindical al STAUACh;

X.  Solicitar a la Presidenta o el Presidente, o a la Secretaria o al Secretario del Cuerpo
Colegiado de la Unidad Académica, el oficio de comision de las Consejeras y/o
Consejeros supervisores, conforme el acuerdo de dicho Cuerpo Colegiado;

XI. Remitir las solicitudes y documentacion de las y los aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos en la Convocatoria al Jurado Evaluador; excepto los
expedientes que sustentan el Curriculum Vitae, los cuales seran entregados hasta el

momento previo al inicio de la evaluacién de esta etapa del Examen de Oposicion;
Verificar que el grupo que realice la Evaluacién didactico-pedagogica sea integrado de
conformidad con lo establecido en el Articulo 17 Fraccién V del presente Reglamento.

XII. Coordinar con el Jurado Evaluador la Evaluacién didactico-pedagdgica;

XIII. Mantener comunicacidon con el Jurado Evaluador antes, durante y hasta el final del
proceso del Examen de Oposicion para proporcionar, recibir y resguardar la
informacion, asi como apoyar en las actividades logisticas relacionadas;

XIV. Comunicar a las y los aspirantes que aprobaron el Examen de conocimientos, su
continuidad en el proceso de Examen de Oposicion;

XV. Recibir de parte del Jurado Evaluador el Acta de resultados del Examen de
Oposicion;

XVI. Presentar el Acta de resultados del proceso del Examen de Oposicion ante el
Cuerpo Colegiado para el dictamen correspondiente;

XVII. Recibir el dictamen del H. Consejo y comunicarlo a la Subdireccion de
Apoyo Académico;

XVIII. Ingresar al Mddulo de prerregistro, digitalizando en formato PDF, los siguientes
documentos:

a) La Convocatoria correspondiente, al dia siguiente de su publicacidn;

b) La solicitud de asignacion de la o el Interventor referida en la Fraccién VIII del presente
Articulo;

c) Los oficios de comision de los integrantes del Jurado Evaluador, con al menos dos dias
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habiles previos a la fecha de inicio del Examen de Oposicion;

d) Copia de las identificaciones oficiales de los integrantes del Jurado Evaluador (INE- o
Credencial de trabajador de la UACh), el dia previo a la fecha programada para el inicio
del Examen de Oposicion;

e) Oficio de comision de las Consejeras y/o Consejeros supervisores, el dia previo a la
fecha programada para el inicio del Examen de Oposicion;

f) Oficio de Comision de la Observadora u Observador sindical, el dia previo a la fecha
programada para el inicio del Examen de Oposicion;

g) Acta de resultados del Examen de Oposicion elaborada por el Jurado Evaluador,
dentro de los tres dias habiles posteriores a la conclusion del Examen de Oposicion, y

h) Dictamen resolutorio del Cuerpo Colegiado correspondiente, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la conclusion del Examen de Oposicion.

Con excepcion de los documentos referidos en los dos ultimos incisos (g y h), el
incumplimiento por no ingresar los demas documentos establecidos en la presente
Fraccién representara una omision de la o el Titular de la Subdirecciéon Académica, que
sera observada conforme a la normatividad correspondiente.

XIX. Dar seguimiento al proceso de contratacion de la o el Aspirante que result6 con la

calificacion mas alta y aprobatoria en el Examen de Oposicion;

XX. Poner en practica el seguimiento y evaluaciéon de desempeiio del Personal Académico
de nuevo ingreso, derivado del Examen de Oposicion; posteriormente, en caso de
persistir la materia de trabajo, someter la evaluacién obtenida a sanciéon del Cuerpo
Colegiado correspondiente, quien dictaminard sobre la permanencia del Personal
Académico. La Subdirectora o Subdirector Académico, reportara la evaluacion del
desempefio y el dictamen correspondiente, a la Direccion General Académica, quien, en
su caso, procedera con los tramites de recontratacion.

Articulo 19. Las Obligaciones y Responsabilidades del Jurado Evaluador seran las siguientes:

L. Recibir el oficio de comision con las indicaciones correspondientes;

II.  Presentarse puntualmente en el lugar, fecha y horario programado para llevar a cabo el
proceso del Examen de Oposicion;

[II. Conocer el presente Reglamento y recibir de parte de la Subdireccion Académica de la
Unidad Académica las solicitudes y documentaciones de las y los aspirantes, los formatos
de evaluacion y de actas correspondientes; los expedientes de los aspirantes seran
recibidos hasta el inicio de la etapa Evaluacién del Curriculum Vitae.

IV. Elaborar, responder, aplicar y evaluar el Examen escrito de conocimientos guardando la
debida secrecia de la informacion;

V.  Estampar su nombre completo y firma de forma autégrafa con tinta de color azul, en la
carta-compromiso de confidencialidad, la cual tiene como objetivo proteger la integridad
y secrecia de la informacién relacionada con el Examen de Oposicién (Formato 07);
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VI. Estampar su nombre completo y firma de forma autdgrafa con tinta de color azul, en la
declaracion bajo protesta de decir verdad, en la cual manifieste que no presenta conflicto
de interés en el proceso del Examen de Oposicion (Formato 09);

VII. Coordinar con la o el Subdirector Académico la Evaluacion didactico-pedagogica, la cual
sera calificada por las alumnas y los alumnos;

VIIIL. El Jurado Evaluador debera abstenerse de formular cualquier tipo de comentario,
pregunta u observacion durante esta etapa, para no influir en la evaluacion de las
alumnas y los alumnos;

[X. En conjunto con la o el Titular de la Subdireccién Académica verificar el cumplimiento
del perfil de la o el Aspirante solicitado en la Convocatoria, en conformidad con el
Articulo 182 Fraccion VI del presente Reglamento;

X.  Evaluar el Curriculum Vitae (desarrollo profesional y docente) de las y los aspirantes;

XI.  Evaluar el Proyecto de investigacion;

XII. Elaborar y firmar el Acta de resultados del Examen de Oposicion, que contenga
apertura, desarrollo, evaluacién de cada etapa, evaluacidn final y cierre del proceso, y

XIII. Entregar los expedientes de las y de los aspirantes y el Acta de resultados del Examen
de Oposicion a la Subdirectora o al Subdirector Académico.

Articulo 20. El Jurado Evaluador estara constituido por cuatro integrantes titulares, y dos suplentes,

que seran Profesoras-Investigadoras o Profesores-Investigadores del Area
Académica o Academia que presenta y justifique en la necesidad académica, y en caso
de no contar con Personal Académico suficiente, se considerara a Profesoras-
Investigadoras o Profesores-Investigadores de otras areas o academias de la misma
Unidad Académica o de otras Unidades Académicas de La UACh, siempre y cuando
tengan el perfil profesional y docente en el area de conocimiento y/o hayan impartido las
asignaturas a concursar. Para el caso de las demas Unidades Académicas de La UACh, el
jurado estara constituido por 3 integrantes del Personal Académico y un suplente que
cumplan con lo estipulado previamente.
Las Unidades Académicas que presenten dificultad para integrar el Jurado Evaluador,
con la debida anticipacién, lo haran del conocimiento de la Direccion General
Académica para que esta coadyuve en la identificacion del Personal Académico con el
perfil y experiencia en la imparticion de las asignaturas a concursar, o en su caso, realice
la asignacidn correspondiente.

Articulo 21. Los integrantes del Jurado Evaluador con caracter de suplente reemplazaran a

cualquiera de los titulares que, por causa justificada, estén ausentes el dia del Examen
de Oposicion.
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Articulo 22. Con la finalidad de evitar cualquier tipo de sesgo durante el proceso del Examen de
Oposicion y/o posible conflicto de interés, se debera observar lo siguiente:
L. La participacién de Funcionarias y Funcionarios Universitarios, quedara excluida de su
consideracion en el Jurado Evaluador;

[I.  Ninguna Funcionaria o Funcionario Universitario, podra participar durante el proceso
del Examen de Oposicion salvo en las excepciones indicadas en el presente
Reglamento;

III. Las personas que tengan participacién en el Examen de Oposicion (Funcionarias o
Funcionarios Universitarios, integrantes del Jurado Evaluador, Observadora u
Observador sindical, Consejeras o Consejeros supervisores, Interventoras o
Interventores) deberdn estampar su nombre completo y firmar de forma autégrafa con
tinta de color azul, la carta - compromiso de confidencialidad (Formato 07), la cual
tiene como objetivo proteger la integridad y secrecia de la informacién relacionada con
el Examen de Oposicion, y;

IV. Las personas enunciadas en la Fraccion III previa, asimismo, deberan estampar su nombre
completo y firmar de forma autégrafa con tinta de color azul, la declaracion bajo
protesta de decir verdad (Formato 09), en la cual manifiesten que no presentan
conflicto de interés en el Examen de Oposicion, la cual tiene como objetivo evitar
interferir en el desarrollo y resultado del Examen de Oposicion, en favor o en perjuicio
de un tercero relacionado con los mismos.

Articulo 23. El Examen de Oposicion se desarrollara dentro del periodo establecido en la
Convocatoria emitida para tal fin, el cual en ninguna circunstancia podra ser reducido o
ampliado, con excepcién de una causa justificada (que no se presenten aspirantes, que
estos no aprueben la primera etapa o que se presenten contingencias institucionales o
ambientales que limiten las condiciones para su desarrollo, como huelga, pandemias y
desastres naturales) en cuyo caso, la decision sera tomada por la Direccion General
Académica; para lo cual la Convocatoria debera contemplar de tres a cuatro dias, para
llevar a cabo todo el proceso.

Articulo 24. Las responsabilidades y obligaciones de las Consejeras y/o Consejeros supervisores,
Observadoras u Observadores sindicales y de la Interventora o Interventor seran
las siguientes:

L. Presentarse puntualmente en el lugar, fecha y horario establecido en el oficio de comision
o asignacién correspondiente para llevar a cabo el Examen de Oposicion;

[I. Las Consejeras y/o Consejeros supervisores, y la Observadora u Observador
sindical seran responsables de vigilar que el proceso del Examen de Oposicion se
realice conforme al presente Reglamento y la Convocatoria;
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[1I. Durante su actuar, la Interventora o el Interventor deberan mantener objetividad,
imparcialidad e independencia sobre el desarrollo del proceso del Examen de
Oposicion. Empero, en todo momento debera observar cualquier irregularidad
normativa, y en caso de presentarse alguna controversia, a solicitud expresa del Jurado
Evaluador, podran orientar, asesorar o sugerir lo que corresponda, conforme la
normatividad, y

[V. LalInterventora o Interventor elaborara el acta de interventoria correspondiente, para
dejar constancia de la fiscalizacion del proceso del Examen de Oposicion, y en su caso,
de las observaciones, irregularidades y/o incumplimiento a la norma durante el
desarrollo de este. El Acta de Interventoria sera una evidencia del Organo Interno de
Control y Fiscalizacién, y sera firmada unicamente por el Interventor y la Jefa o el Jefe
del Departamento de Auditoria Académica.

CAPITULO IV
DE LA EMISION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 25. La Subdirectora o Subdirector Académico, previo al andlisis correspondiente, sera el
responsable de someter a la consideracion de su Cuerpo Colegiado, la aprobacion de la
solicitud de Convocatoria propuesta por las Areas Académicas o Academias.

Articulo 26. Una vez aprobada la solicitud de Convocatoria, referida en el Articulo 25 del presente

Reglamento, la Subdirectora o Subdirector Académico formalizara la solicitud de
emision de la Convocatoria ante la Subdireccion de Apoyo Académico para su revision y
eventual aprobacion, adjuntando el expediente con los siguientes documentos:

I. Requisicion de Personal Académico;

[I.  Propuesta de Convocatoria;

I[II. Justificacion de existencia de recursos académicos de plazas vacantes definitivas o
temporales, y

IV. Copia del acuerdo del Cuerpo Colegiado a través del cual se aprueba la solicitud de la
Convocatoria.

Articulo 27. En caso de que la solicitud de la Convocatoria se encuentre debidamente justificada y
soportada con los anexos, la Subdireccion de Apoyo Académico procedera a su
aprobacién, dandole el tramite correspondiente:

L. Remitira la propuesta de Convocatoria al Comité Ejecutivo del STAUACh y a la instancia
solicitante para su conocimiento, revision, y en su caso observacion; para lo que contaran
con 5 dias habiles.

[I. En caso de no haber ninguna observacion de parte de esta representacion de los
trabajadores académicos, remitira dicha Convocatoria a la Subdirecciéon de Apoyo
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Académico, y esta a su vez la enviard a la Direccién General Académica para la
autorizacion y publicacién respectiva, y

[II. En caso de existir observaciones de parte del STAUACh, la Subdirecciéon de Apoyo
Académico procederd a su revisién y/o adecuacion, en caso de ser pertinente; y se
remitird de nueva cuenta al STAUACh.

Articulo 28. Para aquella Instancia Universitaria o Departamento de Apoyo que por su
estructura y funcionamiento no cuenta con un Cuerpo Colegiado, la gestion de la
solicitud de autorizacion y emision de la Convocatoria ante la Direccién General
Académica la realizaran los titulares correspondientes, de conformidad con los Articulos
11y 12 del presente Reglamento.

Articulo 29. La publicacién de la Convocatoria se realizard preferiblemente en los dltimos tres meses
inmediatos anteriores al semestre que se desea contratar, con la finalidad de que el
Examen de Oposicion se realice con la anticipacidon necesaria, el Personal Académico
de nuevo ingreso se incorpore oportunamente, y no se afecten las actividades
académicas programadas.

Articulo 30. Sera facultad exclusiva de la Direccién General Académica, autorizar cualquier excepciéon
al Articulo 29 previo, debidamente fundada y motivada; considerando entre otros casos
para la emisién de la Convocatoria y cubrir los cursos correspondientes, licencias,
defunciény jubilacién. En este caso, su solicitud y emision se realizard de manera urgente
en cualquier momento del ciclo escolar, siguiendo el procedimiento establecido.

Articulo 31. Toda Convocatoria debera establecer invariablemente la siguiente informacién:

Publicacién de la Convocatoria. Con base enlos Articulos 25, 26,27,28,29y 30 del
presente Reglamento.
Periodo de recepcion de | Apartirdelapublicacién dela Convocatoria,

solicitudes y se contara con 10 dias habiles.
documentos.
Realizacion del Examen de Se programara en un periodo de tres a cuatro dias
Oposicion. habiles continuos (no deberd de mediar un fin de

semana o dias festivos), dependiendo de las
especificaciones del examen y las caracteristicas de la
Unidad Académica. Este debera iniciar el dia habil
siguiente al término del periodo de recepcion de

solicitudes.
Dictamen del Cuerpo | Dentro de un periodo maximo de cinco dias
Colegiado habiles siguientes a la conclusion del Examen
correspondiente. de Oposicion.
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CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 32. La Convocatoria para participar en el proceso del Examen de Oposicion como
Personal Académico, en la categoria de Profesora-Investigadora o Profesor-
Investigador de Tiempo Completo o de Tiempo Parcial, debera contener la siguiente
informacién y requisitos minimos:

L. Informacion:

a) Unidad Académica o Instancia Universitaria;

b) Categoria (Profesora-Investigadora o Profesor-Investigador);

c) Nivel (A1, A2, B1, B2, C1 y C2), definido segtn el grado académico que se ostente;

d) Tiempo de dedicacién (Tiempo Completo o Parcial);

e) Duracidon de la contrataciéon (Por Obra y Tiempo Determinado);

f) Fecha de inicio y término de la contratacidn;

g) Funciones genéricas por desarrollar;

h) Asignaturas especificas objeto del concurso y area de conocimiento;

i) Rango salarial mensual de la plaza que se esta concursando (definido en funcién del grado
de estudios y del tabulador vigente);

j) Periodo en que se realizara el proceso del Examen de Oposicion;

k) Periodo ylugar en donde la o el Aspirante entregara la solicitud y documentacion requerida;

1) Instancia, horario y personal al cual podra recurrir la o el Aspirante para solicitar
informacion adicional;

m) Temas de exposicion frente a grupo (de uno a tres temas correspondientes a los
contenidos de los programas de las asignaturas objeto del concurso), y

n) Temas de Proyecto de investigacion (de uno a tres temas correspondientes a los
contenidos de los programas de las asignaturas objeto del concurso); excepto en las
Convocatorias para Profesora o Profesor por Asignatura, en cuyo caso no se evalda
Proyecto de investigacidn.

[I. Requisitos minimos:

a) Solicitud de interés por participar en el Examen de Oposicion, con base en formato
establecido porla SAA, precisando fecha, nombre completo y firma autografa en color azul
del interesado en cada hoja;

b) Curriculum Vitae firmado, anexando los documentos que avalen el mismo, organizados en
el orden que sean mencionados;

c) Cédula profesional y/o de grado (Maestria y Doctorado) en formato fisico o electrénico;
o bien, Titulo Profesional o de grado (Diploma o documento equivalente para
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d)

g)

h)

j)
k)

)

posgrado) en los formatos previamente indicados, emitido por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), acompafiado del comprobante original del tramite de la cédula profesional.
Si el documento fue expedido por una institucioén extranjera, debera estar apostillado por
la representacion diplomatica del Gobierno Mexicano en el pais correspondiente,
traducido al idioma espafiol y revalidado por la SEP;

Demostrar experiencia profesional docente como responsable de asignatura (s) frente a
grupo minima de seis meses, o bien acreditar minimamente 192 horas de experiencia
docente presencial frente a grupo en el area del conocimiento convocada, a través de
constancia original donde se especifique nombre de la asignatura y la duracién en horas,
debidamente firmada y sellada por la institucion que la expide;

Constancia de la Oficina de la Abogacia General de La UACh, conforme al formato
establecido porla SAA, donde se manifieste que no ha llevado o se encuentra en proceso
de demanda laboral o denuncia dolosa alguna en contra de la UACh;

Entregar escrito libre dirigido ala Subdireccién de Recursos Humanos (SRH), donde bajo
protesta de decir verdad, manifieste no haber laborado en La UACh (con sello de recibido
de la SRH); y en caso de haber laborado o estar laborando en la misma, cumplir con la
siguiente documentacion: 1) Constancia de No adeudo expedida por el Departamento de
Contabilidad, 2) Constancia de No inhabilitacién expedida por la Contraloria General,

3) Oficios de manifestacién de No adeudo suscritos por los titulares de los departamentos
de Inventarios (por bienes materiales), Recursos Propios (por recursos financieros) y de
Auditoria Financiera (por no ejecutar proceso de Entrega - Recepciéon y / o tener
pendientes de cumplimiento);

Acta de nacimiento expedida por el registro civil o copia certificada de la misma,
expedida maximo 1 afio antes del inicio del Examen de Oposicion;

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave;

Constancia de situacion fiscal, expedida maximo tres meses antes de la fecha de la
publicacion de la Convocatoria;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Identificacion oficial vigente: Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), Pasaporte,
Cédula profesional expedida por la SEP o cartilla militar liberada por la Secretaria de la
Defensa Nacional (SEDENA);

En el caso de aspirantes extranjeros, permiso expedido por la Secretaria de Gobernacién
(SEGOB) para laborar en México, por un periodo igual o mayor al periodo de contratacion
establecido en la Convocatoria;

Presentar formato de situacion laboral; y en caso de laborar en otra institucion, presentar
el formato de compatibilidad de empleo, ambos establecidos por la SAA;
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n) Presentar informe de no antecedentes penales expedido por la instancia competente de
la entidad donde radique, con una vigencia no mayor a treinta dias naturales a partir de
su expedicion;

o) Carta en formato libre y rubricada de forma autégrafa con tinta de color azul, en donde,
bajo protesta de decir verdad, se manifieste que toda la informacién presentada es
veridica y sujeta a comprobacion;

p) Realizar de manera obligatoria su prerregistro en el Médulo de prerregistro, ubicado
en la direccién electréonica que indique la Convocatoria correspondiente. El
comprobante de prerregistro emitido por el médulo, debera presentarlo a la o el Titular
de la Subdireccién Académica que corresponda como condicién necesaria para obtener
el registro, y

q) Presentar constancia de haber aprobado el examen psicopedagégico Institucional, en la
Subdireccion Académica correspondiente.

Articulo 33. La Convocatoria para participar en el proceso del Examen de Oposicion como
Técnica Académica o Técnico Académico debera contener lo establecido en el Articulo 32
fracciones [ y II, con adecuaciones en la Fraccién Il inciso ¢) y d), como sigue:

c) Presentar certificado de estudios de Nivel Medio Superior, como minimo, y
d) Demostrar experiencia laboral minima de seis meses o 192 horas en el area de
conocimiento que se convoca, a través de constancia original que especifique la actividad

desarrollada y el periodo, debidamente firmada y sellada por la institucién o empresa que
la expide.

Articulo 34. Los aspirantes al Examen de Oposicion para Profesora-Investigadora o Profesor-
Investigador y Técnica Académica o Técnico Académico, entregaran los requisitos
establecidos en los Articulos 32 Fraccién Il y 33, segtin corresponda, a la Subdirectora
Académica o Subdirector Académico, o titular de la Instancia Universitaria o
Departamento de Apoyo respectiva, en las fechas establecidas en la Convocatoria. Al
ingresar su solicitud, la o el Aspirante, debera mostrar todos los documentos originales,
unicamente con fines de verificacidn y cotejo con el juego de copia entregada.

Articulo 35. La Subdirectora o Subdirector Académico, o el Titular de la Instancia Universitaria o
Departamento de Apoyo, sera responsable de verificar el cumplimiento de la informacion
y los requisitos minimos entregados por los aspirantes, por lo cual, s6lo debera recibir las
solicitudes y documentaciones de los aspirantes que cumplan con lo establecido en la
Convocatoria, firmando y sellando el acuse de la o el Aspirante; y en caso de proceder
la solicitud, debera indicar a la o el Aspirante el lugar en donde podra consultar el
presente Reglamento, asi como los programas de las asignaturas objeto del concurso. A
quienes no cumplan con los requisitos correspondientes, no se les recibira la solicitud y
se les devolvera el expediente que hayan presentado.
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Articulo 36.

IL.

L
IV.

VL

Articulo 37.

Articulo 38.

IL.

Como una medida preventiva y de proteccion institucional para salvaguardar la
integridad del interés superior de la Comunidad Universitaria y, de su personal
administrativo, no podra participar como Aspirante en el Examen de Oposicion, quien
haya laborado en La UACh y exista algun antecedente de haber sido rescindido su contrato
laboral, por algunas de las siguientes causas:

Haber ejercido violencia de género, hacia mujeres u hombres;
Haber ejercido violencia econdmica, fisica, sexual, psicolégica o verbal en contra

cualquier integrante de la Comunidad Universitaria;

Falsificar o utilizar en forma indebida documentos oficiales;
Tener antecedentes de actos de corrupcion;
Haber causado dafio patrimonial a La Institucion, y
Consumir, fomentar, distribuir y/o comercializar bebidas alcohdlicas y estupefacientes
en las instalaciones de La UACh.

El dia habil siguiente al cierre del periodo de recepcién de documentos de las o los
aspirantes y previo al dia del inicio del Examen de Oposicion, la o el Subdirector
Académico se reunira con los integrantes del Jurado Evaluador para revisar si los
aspirantes cumplen o no el perfil requerido, de conformidad con el Articulo 18 Fraccién
VI del presente Reglamento. Los miembros del jurado no deberan conocer la identidad
de las y los aspirantes (formato 08). Una vez concluida esta revision se avisara a los
aspirantes que no cumplieron con el perfil, para que acudan a recoger su expediente, asi
como a los que cumplen con el perfil, para que se presenten al Examen de Oposicion en
la fecha establecida.

CAPITULO VI
DE LA REALIZACION DEL EXAMEN DE OPOSICION

Mediante solicitud por escrito de la Subdirectora Académica o Subdirector
Académico, o de la o el Titular de la Instancia Universitaria o Departamento de
Apoyo, se daran cita en el lugar y hora establecida, los integrantes del Jurado
Evaluador, las Consejeras y/o Consejeros supervisores, la Observadora u
Observador sindical y 1a Interventora o Interventor, durante el periodo contemplado
para Examen de Oposicion, en cumplimiento de la Convocatoria, bajo las siguientes
consideraciones:

El Examen de Oposicion dard inicio en el momento que la Subdirectora Académica o
Subdirector Académico o Titular de la Instancia Universitaria o Departamento de
Apoyo entregue los formatos de evaluacidon correspondientes, los cuales deberan
entregarse en sobre cerrado a los integrantes del Jurado Evaluador;

En caso de que algun integrante del Jurado Evaluador no haya llegado en la hora
establecida, se dard un margen de hasta 15 minutos después de la hora programada para

de
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II1.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

su inicio, después del cual ya no se permitira su participacion, notificando a la
Subdirectora Académica o Subdirector Académico para proceder a su reemplazo, y

En el caso de que el Examen de Oposicion se lleve a cabo en alguna Instancia
Universitaria o Departamento de Apoyo que no cuente con Cuerpo Colegiado, la
Funcionaria Universitaria o Funcionario Universitario titular de la misma,
conformard el Consejo Técnico quien supervisard el Examen de Oposicion, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 12 del presente Reglamento.

Las etapas del proceso del Examen de Oposicion para Profesora-Investigadora o
Profesor-Investigador y Técnica Académica o Técnico Académico, se llevaran a cabo
estrictamente en el siguiente orden:

Para Profesora-Investigadora o Profesor Investigador de Tiempo Completo y de Medio

Tiempo:

Examen escrito de conocimientos de las asignaturas a concursar;

Evaluacion didactico-pedagégica de parte de las alumnas y los alumnos (exposicién
frente a grupo);

Evaluacion del Proyecto de investigacion, y

Evaluacion del Curriculum Vitae.

Para Profesora o Profesor por Asignatura:

Examen escrito de conocimientos de las asignaturas a concursar;
Evaluaciéon didactico-pedagdégica de parte de las alumnas vy
(exposicion frente a grupo), y

Evaluacién del Curriculum Vitae.

Para Técnica Académica o Técnico Académico de Tiempo Completo:
Examen escrito de conocimiento de las asignaturas a concursar;

Examen de habilidades practicas, y

Evaluacién de Curriculum Vitae.

los alumnos

La o el Aspirante que no acredite con lo establecido en la etapa correspondiente no
continuara con el Examen de Oposicion.

La evaluacion del Examen de Oposicion tendra una puntuacién maxima de 100 puntos
en una escalade 0 a 100; la cual se integrara de la sumatoria de las evaluaciones parciales,
debidamente ponderadas, como se indica a continuacion:
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I. Para Profesora-Investigadora o Profesor Investigador de Tiempo Completo y

de Medio Tiempo:

Etapas del Examen de Oposicion Valor ponderado

a) Examen escrito de conocimientos de las asignaturas a concursar 40 puntos

b) Evaluacién didactico-pedagogica (exposicion frente a grupo) 35 puntos

c) Proyecto de investigacién 15 puntos

d) Evaluacion de Curriculum Vitae 10 puntos
Valor del Examen de Oposicién 100 puntos

I1. Para Profesora o Profesor por Asignatura:

Etapas del Examen de Oposicion Valor ponderado

a) Examen escrito de conocimientos de las asignaturas a concursar 45 puntos

b) Evaluacién didactico-pedagogica (exposicion frente a grupo) 40 puntos

c) Evaluacion de Curriculum Vitae 15 puntos
Valor del Examen de Oposicion 100 Puntos

II1. Para Técnica Académica o Técnico Académico:

Etapas del Examen de Oposicion Valor ponderado
a) Examen escrito de conocimientos de las asignaturas a concursar 45 puntos
b) Examen de habilidades practicas 45 puntos
c) Evaluacion de Curriculum Vitae 10 puntos
Valor del Examen de Oposicion 100 puntos

Articulo 42. La calificaciéon minima para aprobar las primeras 2 etapas del Examen de Oposicion
(inciso a y b) para el ingreso de Personal Académico de Tiempo Completo, Medio
Tiempo, Profesora o Profesor por Asignatura y Técnicas Académicas o Técnicos
Académicos sera de 80 (ochenta), en una escala de 0 a 100 puntos.

Articulo 43. El examen escrito de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
de la o el Aspirante sobre el contenido las asignaturas y area de conocimiento a
concursar, considerando las siguientes disposiciones:

[.  Iniciard en el dia y hora programada, cuando estén presentes las y los miembros del
Jurado Evaluador, las Consejeras y/o Consejeros supervisores, la Observadora u
Observador sindical y la Interventora o Interventor; en caso de que un Aspirante no
haya llegado, se dara un tiempo de tolerancia de hasta 15 minutos después de la hora
programada para su inicio, después del cual ya no se permitira su participacion;

II. El Jurado Evaluador elaborara y resolvera, inmediatamente antes de aplicarlo, el
examen escrito con preguntas relacionadas con el programa registrado y autorizado en la
Subdireccion de Planes y Programas de Estudio (SPPE) de las asignaturas a concursar, el
dia del Examen de conocimientos en presencia de las Consejeras o Consejeros
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supervisores, de la Observadora u Observador sindical y de la Interventora o
Interventor, garantizando que el balance de preguntas corresponda con las asignaturas
a concursar junto con el Titular de la Subdirecciéon Académica preferentemente, queda
prohibido llevar preguntas previamente formuladas;

[II. La Subdirectora Académica o Subdirector Académico o Titular de la Instancia
Universitaria o Departamento de Apoyo, tomara las medidas
necesarias para asegurar la confidencialidad de la informacién y su imparcialidad en
la elaboracion, aplicacién y calificaciéon del Examen de conocimientos;

IV. Conlafinalidad de que el Jurado Evaluador desconozca la identidad de los aspirantes, se
tomaran las siguientes acciones:

a) La Subdirectora Académica o Subdirector Académico generara las claves de acuerdo
con el nimero de aspirantes, e integrara una lista con clave y nombre en un sobre
cerrado;

b) La o el Aspirante una vez finalizado el examen escrito se identificara con la
Subdirectora Académica o Subdirector Académico, el cual pondrda la clave
correspondiente en el examen sin que esta sea conocida por el Aspirante.

c) Las Consejerasy/o Consejeros supervisores, la Observadora u Observador sindical
y la Interventora o Interventor vigilaran que los aspirantes no revelen sus claves ante
el Jurado Evaluador.

V. El Jurado Evaluador definira el tiempo aceptable para que los Aspirantes resuelvan el
examen previamente conformado, segln las fracciones Il del presente articulo;

VI. El Examen de conocimientos constara de 5 a 10 preguntas y/o problemas, relacionados
con las asignaturas o el area de conocimiento a concursar;

VII. Durante la elaboracioén, y aplicacion del examen escrito de conocimientos, no se permitira
a las o los aspirantes, miembros del Jurado Evaluador, Las Consejeras y/o Consejeros
supervisores, la Observadora u Observador sindical y la Interventora o Interventor
el uso de cualquier dispositivo electrénico de comunicacion, con la finalidad de contribuir
a la confidencialidad de la informacion;

VIII. Durante el proceso de evaluacion, ningin miembro del Jurado debe tener comunicacion
con Aspirante alguno.

[X. Concluido el tiempo establecido para la aplicacion del Examen de conocimientos, las o los
integrantes del Jurado Evaluador en su conjunto, calificaran los examenes, conforme a las
respuestas ya depositadas previamente, y registraran la calificacion individual obtenida,
las cuales se sumaran y promediaran, obteniendo una calificacion parcial de esta etapa
del Examen de Oposicion, y;

X. Laaplicacion y evaluacién del Examen de conocimientos sera de manera presencial; y todo
el tiempo que dure dicho examen deberan estar presentes los miembros del Jurado
Evaluador, las Consejeras y/o Consejeros supervisores y la Interventora o
Interventor, sin tener interacciones con uno o varios aspirantes;

XI. Una vez realizada la evaluacién, se revelara la lista con nombres y claves para la
asignacion de calificacion por Aspirante.
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Articulo 44. La Evaluacion didactico-pedagdgica tiene como objetivo evaluar las habilidades y
destrezas de la o el Aspirante; este expondra un tema frente a un grupo académico de
alumnos, quienes evaluaran sus habilidades docentes, considerando los siguientes
aspectos:

I. Dominio del tema;

[I.  Habilidad para transmitir el conocimiento de la asignatura y area de conocimiento a
concursar;

I[II. Estrategias didactico-pedagégicas, y

IV. Manejo de recursos didacticos.

Articulo 45. Es responsabilidad de la Subdirectora Académica o el Subdirector Académico y el
Jurado Evaluador organizar la Evaluacién didactico-pedagdgica, quienes deberan
garantizar las siguientes condiciones:

L. El Jurado Evaluador sorteard el orden de las participaciones de los aspirantes para la
exposicién oral frente a grupo;

II.  El Jurado Evaluador sorteara el tema de exposicion de los aspirantes, con base en las
opciones de temas establecidos en la Convocatoria;

[II. Cada Aspirante contara con un tiempo maximo de 30 minutos para la exposicién oral
frente a grupo académico de alumnas y alumnos, del tema correspondiente y hasta 15
minutos adicionales para preguntas, respuestas, discusion y analisis;

IV. Contar con un grupo académico de alumnas y alumnos que haya cursado las asignaturas
motivo del Examen de Oposicion, que cuenten con conocimiento del tema;

V. Lasalumnasylos alumnos seleccionados para formar el grupo académico que participara
en la evaluacion, sera seleccionado de conformidad con lo establecido en los Articulos 17
fraccion Vy 18 fraccion XIV del presente Reglamento;

VI. Sélo podra estar presente una o un Aspirante expositor, segin el turno asignado;

VII. LaUnidad Académica proporcionara el material necesario a las o los aspirantes para su
exposicion (proyector de diapositivas, pizarron, borrador, plumon u otros materiales).

VIII. Cada Aspirante debera traer su propio equipo de computo y el material que considere
pertinente, para realizar sus exposiciones;

IX. Al finalizar la exposicion la o el Aspirante se retirara, los integrantes del
Jurado Evaluador proporcionaran a las alumnas o los alumnos el formato de aspectos
a calificary,

X.  Una vez realizada la evaluacién de parte de las alumnas y los alumnos, entregaran el
formato de evaluacién al Jurado Evaluador.

Articulo 46. Unicamente las alumnas y los alumnos del grupo evaluador podran hacer preguntas,
observaciones o comentarios a la o el Aspirante; ningin otro miembro de la Comunidad
Universitaria podra participar en esta etapa del Examen de Oposicidon, para no influir
en la evaluacion realizada por las y los alumnos.
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Articulo 47. La calificacion promedio del grupo de alumnas y alumnos representara el 100% del valor
total de la Evaluaciéon didactico-pedagogica. Los integrantes del Jurado Evaluador
solicitaran a las alumnas y alumnos participantes los formatos con los aspectos
evaluados, y en una tabla de Excel® concentraran las calificaciones, y haran los calculos
correspondientes para obtener la calificacion de los aspirantes en esta etapa del Examen
de Oposicion.

Articulo 48. La evaluacidén del Proyecto de investigacion tiene como objetivo determinar la capacidad
de la o el Aspirante para desarrollar investigacion en el area que concursa, de acuerdo
con las necesidades de la Unidad Académica; seri un escrito sobre un tema establecido
en la Convocatoria y relacionado con la(s) asignatura(s) objeto del concurso, el cual sera
entregado al Jurado Evaluador al inicio del Examen de Oposicion; y sera condicion
necesaria para su participacion en el Examen de Oposicion; la evaluacion del Proyecto
de investigacion considerara los siguientes aspectos:

I. Calidad cientifica y ética;

II.  Relevancia e impacto cientifico;
III. Antecedentes;

IV. Objetivos;

V.  Hip6tesis;

VI. Metodologia;

VII. Pertinenciay viabilidad, y

VIII. Bibliografia de referencia.

Con base en la naturaleza del programa educativo, del area del conocimiento y de las
asignaturas objeto del concurso, La evaluacion del Proyecto de investigacidn, podra ser
un proyecto de investigacion, un ensayo auténtico, inédito y ético u otras modalidades
tales como publicaciones de articulos cientificos o libros.

Articulo 49. La evaluacion del Curriculum Vitae tiene como objetivo conocer la trayectoria académica
y profesional de la y el Aspirante a ingresar a La UACh como Profesor-Investigador de
Tiempo Completo, de Medio Tiempo y por Asignatura, a partir de la obtencidn de la
Licenciatura, y para Técnica Académica o Técnico Académico a partir del Nivel Medio
Superior. En todos los casos, la evaluacién curricular se realizara cotejando el resumen
escrito con los documentos comprobatorios, considerando los siguientes aspectos:

I. Nivel de estudios y distinciones académicas;

[I.  Actualizaciéon y/o capacitacion profesional y pedagogica;

[II. Experiencia profesional docente y de investigacion;

IV. Experiencia en investigacion, valorando la participaciéon en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) y las publicaciones en revistas indexadas en el
caso de los aspirantes a Profesora-Investigadora o Profesor Investigador, sin que estos
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requisitos sean determinantes en la evaluacion, y
V.  Experiencia profesional no docente vinculada a las asignaturas y drea que concurso.

En esta etapa del Examen de Oposicion, la persona Titular de la Subdireccién Académica
hara entrega de los expedientes de las o los aspirantes en sobre cerrado y sellado, con la
finalidad de preservar la confidencialidad y proteccién de datos personales, al Jurado
Evaluador.

Articulo 50. Para la o el Aspirante a Profesor por Asignatura, la Evaluacién del Curriculum Vitae, el
Examen escrito de conocimientos y la Evaluacién didactico-pedagdgica, se llevara a cabo
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,47 y 49 del
presente Reglamento.

Articulo 51. La Evaluacion del Curriculum Vitae para el Aspirante a Técnico Académico se realizara de
conformidad con los articulos 33, 34, 39, 40, 41, 42 y 47 del presente Reglamento,
considerando a) el nivel de estudios minimo de Nivel Medio Superior y, b) experiencia
laboral de seis meses como minimo en el drea de conocimientos que se convoca.

Articulo 52. Para la o el Aspirante a Técnico Académico de Tiempo Completo el Examen escrito de
conocimientos se evaluara de conformidad con los articulos 41 y 43 del presente
Reglamento.

Articulo 53. La Evaluacion de las habilidades practicas se realizara mediante un trabajo practico que
la 0 el Aspirante debera de ejecutar, sobre una actividad relacionada con la asignatura o
asignaturas objeto del concurso, bajo las siguientes condiciones:

L. El Jurado Evaluador determinara las actividades practicas que los aspirantes deben
ejecutar (en campo, laboratorios, invernaderos, segun corresponda) de apoyo a la
asignatura objeto del concurso;

II.  ElJurado Evaluador comunicara a la Subdirectora o Subdirector Académico, con tres
dias de antelacion al periodo de inicio del Examen de Oposicion, el equipo y/o
instrumentos necesarios para desarrollar la Evaluacion de las habilidades practicas, con el
proposito de prever las condiciones necesarias, y

[II. Lavaluacion del Jurado Evaluador se realizara considerando los siguientes aspectos:

a) Conocimientoy manejo de equipo, y
b) Procedimientos y materiales.

Articulo 54. Las calificaciones de cada etapa se ponderaran con base en el articulo 41 del presente
Reglamento. La suma de las calificaciones parciales debidamente ponderadas
conformara la calificacion final del Aspirante.
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Articulo 55. La calificacién final minima para aprobar el Examen de Oposicion para todos los casos
(Profesora-Investigadora, Profesor-Investigador de Tiempo Completo, Profesora-
Investigadora, Profesor-Investigador de Medio Tiempo, Profesora o Profesor por
Asignatura y Técnica Académica o Técnico Académico) serd de 80 puntos, con las
siguientes consideraciones:
L. Cuando dos o mas aspirantes superen la calificacion minima aprobatoria, sera
seleccionado aquel que haya obtenido la mayor calificacidn final;
II. En caso de presentarse un empate entre dos o mas aspirantes, el Jurado Evaluador
elegira al que haya obtenido la mayor calificacidn en el Examen escrito de conocimientos,

y
[II. Si bajo el supuesto de la Fraccién II anterior, persistiera el empate, se considerara la

mayor calificacion obtenida en la Evaluacién didactico-pedagoégica. En el caso de Técnico
Académico, se considerara la mayor calificacion obtenida en la Evaluacién de las
habilidades practicas. En el orden, sigue Evaluacion didactico-pedagogica.

Articulo 56. De todas las etapas del Examen de Oposicion, el Jurado Evaluador elaborara una
sola Acta de resultados, la cual contendra los datos de llas y os participantes, las
calificaciones parciales obtenidas en cada etapa y las calificaciones finales debidamente
ponderadas; y en ningtn caso dictaminara sobre dichos resultados, ya que dicha funcién
corresponde al Cuerpo Colegiado respectivo. Queda estrictamente prohibido, que
cualquier integrante de La UACh que haya participado en el Examen de Oposicion en
alguna de sus etapas, difunda cualquier tipo de informacién, ya que, el responsable podria
ser sancionado por la instancia que corresponda.

Articulo 57. Una vez concluido el Examen de Oposicion, el Jurado Evaluador elaborara y firmara
el Acta de resultados, y la remitira a la Subdirectora o Subdirector Académico o a la
persona titular de la Instancia Universitaria o Departamento de Apoyo
correspondiente.

Articulo 58. En todos los casos, los participantes en el Examen de Oposicion deberan observar
estrictamente las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO VII
DEL DICTAMEN

Articulo 59. La Subdirectora o Subdirector Académico someterd ante el Cuerpo Colegiado
respectivo, la aprobacién de los resultados obtenidos en el Examen de Oposicién, para
su andlisis, discusion y aprobacién correspondiente; anexando al Acta de resultados,
todos los expedientes y los formatos de evaluacién utilizados en cada etapa del Examen
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de Oposicion.
Articulo 60. El dictamen del Cuerpo Colegiado correspondiente se dictara de la siguiente manera:
L. Se declarara desierta, en los siguientes casos:
a) Cuando no se presente ninguna o ningun Aspirante, o bien, cuando estos no cumplan
con las bases y requisitos minimos establecidos en la Convocatoria;

b) Cuando ninguno de los aspirantes cumpla con el perfil requerido, y

c) Cuando ninguno de los aspirantes obtenga la calificacién minima por etapa o bien la
calificacién global minima aprobatoria en el Examen de Oposicion.

II. Se declara valido el proceso de Examen de Oposicion, cuando uno o mas Aspirantes
hayan obtenido la calificacién global minima aprobatoria en el Examen de Oposicion y
el proceso haya transcurrido en estricto apego al presente Reglamento y Ia
Convocatoria;

III. Se declara un Examen de Oposicion como nulo en los siguientes casos:

a) Cuando el Jurado Evaluador, las Consejeras y/o Consejeros supervisores, la
Observadora u Observador sindical o la Interventora o Interventor, detecten algun
error de origen en la Convocatoria al inicio del proceso del Examen de Oposicion;

b) Cuando se presenten errores de procedimiento durante el Examen de Oposicion, y

c) Cuando se presenten irregularidades durante el Examen de Oposicion o inobservancia
al presente Reglamento y la Convocatoria; detectadas por la Contraloria General o la
autoridad académica habilitada de la Administracion Central.

Articulo 61. En todos los casos, la Subdirectora Académica o Subdirector Académico comunicara a la
o el Titular de la Subdirecciéon de Apoyo Académico el acuerdo del H. Consejo, a través
del cual haya dictaminado sobre los resultados del Examen de Oposicion.

Articulo 62. En el supuesto del Articulo 60 fracciones I y III la Subdirectora Académica o Subdirector
Académico podra solicitar por Unica vez a la Subdirecciéon de Apoyo Académico, la
remision de la Convocatoria, previo acuerdo del Cuerpo Colegiado respectivo, de asi
considerarlo conveniente.

Articulo 63. En el supuesto del articulo 60 fracciones I, la Subdirectora Académica o Subdirector
Académico, acatara las indicaciones de la o el titular de la Subdireccién de Apoyo
Académico.
La Subdirectora Académica o Subdirector Académico se abstendra de comunicar a los
aspirantes que hayan obtenido la calificacion aprobatoria, los resultados del Examen de
Oposicion; esta atribucion correspondera exclusivamente a la Subdireccion de Apoyo
Académico, que previo dictamen del H. Cuerpo Colegiado de la Unidad Académica,
requerird el expediente establecido para los tramites de contratacién, a la mayor
brevedad posible.
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Articulo 64. La o el Titular de la Subdireccion de Apoyo Académico revisarda que la o el
Aspirante, de acuerdo con el dictamen emitido por el Cuerpo Colegiado
correspondiente, con la calificacién mas alta y aprobatoria, cumpla con la totalidad de
las bases y requisitos estipulados en la Convocatoria para el Examen de Oposicion
respectivo, y al presente Reglamento. El proceso de contratacion quedara sujeto al
cabal cumplimiento de dichas bases y requisitos. En caso de que la o el Aspirante con
mayor calificacion aprobatoria no cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos, no podra continuarse con su proceso de contratacién y se procedera a
considerar a la o el Aspirante que haya obtenido la siguiente calificaciéon aprobatoria
mas alta, observando el orden de prelacion determinado en el dictamen
correspondiente y verificando igualmente el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos exigidos.

Articulo 65. En el caso de los exdmenes de oposicién gestionados, organizados y coordinados en las
Instancias Universitarias o Departamentos de Apoyo, sera la Funcionaria o
Funcionario Universitario titular de la misma quien turne directamente el Acta de
resultados del Examen de Oposicion a la o el Titular de la Subdirecciéon de Apoyo
Académico, quien en coordinacién con la Direccién General Académica, emitira el
dictamen correspondiente, y en su caso, realizara los tramites administrativos para la
contratacion.

CAPITULO VIII
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO RECIEN CONTRATADO

Articulo 66. La Subdirectora Académica o Subdirector Académico, o la persona Titular de la
Instancia Universitaria o Departamento de Apoyo, tendra la responsabilidad de dar
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del Personal Académico contratado,
asi como de implementar la evaluaciéon de su desempefio (Formato 10), derivado del
Examen de Oposicion correspondiente, antes de someterlo a la sanciéon de su Cuerpo
Colegiado, que determinara sobre su permanencia en caso de persistir la materia de
trabajo; de conformidad con el Articulo 18 fraccidon XX del presente Reglamento.

Articulo 67. La evaluacion referida en el Articulo 66, para el Personal Académico, debera
considerar lo siguiente:
L. Haber impartido el total de la(s) asignatura(s) por la(s) cual(es) fue contratada o
contratado;
II.  Haber cubierto al menos el 95% del contenido del programa oficial de cada asignatura,
con excepcion del primer semestre de contrato, que pudiera ser menor previa
justificacion por la Subdirectora Académica o Subdirector Académico, y autorizado por
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la persona Titular de la Subdireccion de Apoyo Académico;

[II. Puntualidad, dedicacion, preparacion de la clase, claridad para transmitir conocimientos,
motivacion del grupo académico, disponibilidad para resolver dudas, disposicién para
impartir asesorias académicas y respeto a las y los estudiantes entre otros aspectos, y la
evaluacion del desempefo debera realizarse por no menos del 80% de la poblacion

estudiantil atendida. La calificacién minima para proceder con la recontratacion sera de
85 (en escala de 50 a 100).

Articulo 68. Ademas de lo estipulado en el Articulo 67, para su recontratacién, el Personal
Académico debera acreditar el haber participado en el curso sobre Identidad
Institucional impartido por la Subdireccién de Planes y Programas de Estudio, asi como
haber participado en la revisién o actualizaciéon de un programa de asignatura, manual
de practicas o proponer el programa de una nueva asignatura, y comprometerse a
acatar estrictamente el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta institucionales.

Articulo 69. La Subdirectora Académica o Subdirector Académico, o la persona Titular de la Instancia
Universitaria o Departamento de Apoyo, integrard el expediente que contenga la
informacion de la evaluacidon al desempefio del Personal Académico interesado en
continuar laborando en la Institucién, una vez cumplidos con los requisitos previos;
mismo que presentard al pleno del Cuerpo Colegiado correspondiente, quien sera
responsable de sancionar su permanencia o no. En caso de persistir la materia de trabajo,
la permanencia del Personal Académico quedara prorrogada por todo el tiempo que
perdure dicha circunstancia, de manera tal que el Personal Académico contratado por
Obra y Tiempo Determinado, podra ser recontratado las veces que sea necesario, siempre
y cuando sean para atender las asignaturas que dieron origen a la Convocatoria, para el
cambio de Personal Académico por contrato por Obra y Tiempo determinado a uno de
por Obra y Tiempo indeterminado, se tendra que seguir el mecanismo correspondiente.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 70. Cualquier conducta u omisién de las Consejeras y/ o Consejeros supervisores, que
ponga en riesgo o transgreda el principio de confidencialidad de la informacién del
Examen de Oposicidn, o identificacion de conflicto de interés, sera sancionada por la
autoridad competente, de conformidad con el Articulo 212 de Estatuto de la Universidad
Autéonoma Chapingo, siguiendo el debido proceso.

Articulo 71. Las Funcionarias y Funcionarios Universitarios (Autoridades Universitarias) y las
Empleadas y Empleados con Responsabilidad (Interventoras o Interventores) que como
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parte de sus funciones y responsabilidades participen en el proceso de Examen de
Oposicion seran responsables de cumplir las obligaciones y funciones sefialadas en el

presente Reglamento, y las demas disposiciones establecidas en la Legislacion
Universitaria; y suincumplimiento sera sancionado por la Contraloria General, conforme
a los reglamentos y lineamientos aplicables al caso, segiin corresponda.

Articulo 72. El Personal Académico de las Unidades Académicas, Instancias Universitarias o
Departamentos de Apoyo que participe en la ejecucion del Examen de Oposicion,
en todas o algunas de sus etapas (como integrantes del Jurado Evaluador, Consejeras
o Consejeros supervisores, Observadoras u Observadores sindicales) deberan velar
porque prevalezca el principio de confidencialidad de la Informacion y no se incurra
en conflictos de interés establecidos en el presente Reglamento; la violacién a esta
confidencialidad sera sancionada por la autoridad competente, de conformidad con el
Articulo 212 del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo, siguiendo el debido
proceso.

Articulo 73. Se procedera a la expulsion del Examen de Oposicion a cualquier participante (Jurado
Evaluador, Consejeras o Consejeros supervisores, Observadoras u Observadores
sindicales, Empleadas y Empleados con Responsabilidad) que, durante el proceso,
sea sorprendido cometiendo actos fraudulentos. En el caso de la o el Aspirante, ademas
de su expulsion, no podra participar en futuros procesos de examenes de oposicion.

Articulo 74. La presentacion de documentos oficiales falsos de parte de la o el Aspirante, sera motivo
de la cancelacidon de su participaciéon en cualquier etapa del Examen de Oposicion.
Similarmente la omision del cumplimiento de todos los requisitos, incluido su
prerregistro en el médulo correspondiente, dara lugar a la cancelacién de su
participaciéon en el Examen de Oposicion.

Articulo 75. Si previa investigacion de la Oficina de Abogacia General, se determina que el Personal
Académico de nuevo ingreso cometi6 fraude durante el Examen de Oposicion, sera
rescindido laboralmente por la instancia correspondiente.

Articulo 76. Derivado de lo establecido en el Articulo 212 del Estatuto, adicionalmente estin
facultados para aplicar sanciones en el ambito de su competencia, la Direccién General
de Administracién y El HCU, o por cualquier otra Instancia Universitaria que la
normatividad aplicable faculte, excepto aquellas que por la naturaleza de la acusacién
deban ser resueltas por La Comunidad Universitaria.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario, y su publicaciéon en cualquiera de los medios oficiales de La
Institucion.

Segundo. Al entrar en vigor el presente Reglamento, quedan sin efecto todos y cada uno de los
Reglamentos y Lineamientos de exdmenes de oposicién existentes; las Unidades
Académicas e Instancias Universitarias deberdn de sujetarse a este nuevo
instrumento normativo Institucional.

Tercero. Las y los Titulares de las Unidades Académicas, Instancias Universitarias y
Departamentos de Apoyo, dentro de los tres meses posteriores a partir de la fecha de
publicacion del presente instrumento normativo, seran responsables de elaborar e
implementar los lineamientos y manuales especificos de operacion ad hoc para llevar a
cabo el proceso del Examen de Oposicion y la evaluacion de desempefio para la
permanencia del Personal Académico, los cuales no deberan contravenir las
disposiciones del presente Reglamento.

Cuarto. De manera excepcional, exclusivamente en el Primer Semestre del Ciclo Escolar 2026-
2027, no se aplicara lo dispuesto en el Articulo 29 del presente Reglamento, con la

finalidad de atender las solicitudes de Convocatoria en tramite.

Quinto. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Direccion
General Académica conforme a la normatividad vigente y aplicable de La UACh.

Sexto. Las convocatorias publicadas previamente a la aprobacion del presente instrumento
normativo, no estaran sujetas a su cumplimiento.
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ANEXOS

ACTA DE APERTURA DEL EXAMEN DE OPOSICION
Formato 01

En Chapingo, Texcoco, Estado de México, siendo las ___ horas del dia _ de __del 20_, en las instalaciones
del Unidad Académica o Instancia Universitaria, estando presentes los integrantes del Jurado Evaluador;
Consejera o Consejero supervisor; Observadora u Observador sindical e Interventora o Interventor del
Departamento de Auditoria Académica; comparecen para llevar a cabo el Examen de Oposicion
correspondiente a la Convocatoria niimero para cubrir actividad académica de
Profesora-Investigadora o Profesor - Investigador de Tiempo completo _, Medio Tiempo , por
Asignatura , Técnica Académica o Técnico Académico de Tiempo Completo por Obra y Tiempo
Determinado, para el Primer o Segundo Semestre, del Ciclo Escolar

en las asignaturas:

Derivado de lo anterior, quien suscribe Subdirectora Académica o Subdirector Académico, hago entrega al
Jurado Evaluador los expedientes en fisico de las y los aspirantes que cumplieron con la totalidad de los
requisitos establecidos en la Convocatoria, mismos que fueron ordenados de la siguiente forma:

Expediente Nombre de la o el aspirante

1

(€2 S N NS RE  \S

Previa determinacién del perfil de las y los aspirantes, de parte de la Subdirectora Académica o
Subdirector Académico y los integrantes del Jurado Evaluador, formalmente se da inicio al Examen
de Oposicidn.

Siendo las horas del dia de del 20 , se dainicio con el Examen de
Oposicion.

Nombres de quienes intervinieron

Funcién Firma
en el proceso
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CEDULA DE EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

1. Datos Generales

Fecha:

Nombre de la o el Aspirante:

Numero de la Convocatoria:

Categoria:

Asignatura(s) objeto del concurso:

II. Evaluacion del Examen de conocimientos

Calificaciones parciales y final obtenida en una escala de 0.00 a 100.00.

Formato 02

Numero | Calificacion Calificacién Calificacién | Calificacion | Calificacién | Calificacion
de Jurado Jurado Jurado Jurado Jurado Promedio
preguntas | Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador | Evaluador | Evaluador
0 3 4 5
reactivos
1
2
3
4
5
6
7
8
Calificacion final de la o el Aspirante con niimero y letra: .
Calificacion ponderada (35% o 40%, segun la categoria convocada):
Nombre de las y los integrantes del Firma

Jurado Evaluador
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Formato 03
CEDULA DE EVALUACION DIDACTICO-PEDAGOGICA

I. Datos Generales
Fecha:
Nombre de la o el Aspirante:
Ndmero de la Convocatoria:
Categoria:
Asignatura(s) objeto del concurso:
Tema:

II. Instrucciones
Con base en la siguiente escala numérica, califique los distintos criterios de evaluacién en la presentacion
de la o el aspirante llenar con lapicero.

Desempefiode | Nulo Muy |Deficiente Suficientel Regular | Bien |[Muy bien| Excelente
laoel deficiente

Aspirante

CALIFICACION 0 20 40 60 70 80 90 100

Calificaciones parciales y final obtenida en una escala de 0 a 100

[II. Cuestionario
1. ;Qued0 preciso el tema a tratar? ;Planted los objetivos al inicio de la clase?

2. ;(Qué tan claros fueron los objetivos de la clase?

3. ;(Qué tanto la o el expositor te despertd el interés por el tema?

4. Durante el desarrollo de la clase ; Expuso claramente los conceptos, términos
técnicos o corrientes teoricas utilizadas para explicar el tema?

5. ¢/Qué tan ordenada y coherente fue la exposicion del contenido del tema
presentado?

6. ;Qué tan adecuadamente distribuyé el contenido del tema en el tiempo de
clase?

7. {Qué tanto contribuyeron los ejemplos o ejercicios para la comprension del
tema?

8.Si la o el aspirante utiliz6 materiales didacticos ;Fueron éstos

adecuados y utilizados correctamente?

9. ;Concluyd el tema?

10. ;Logro los objetivos planteados al inicio de la clase?

11. ;Fue clara la exposicién?

IR NERERNINIEEEE

12. ;Qué tanto motivé al grupo para participar?
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14. ;Su actitud ante las dudas y preguntas te infundié confianza para
formular mas preguntas en caso necesario?
15. Si el tema tratado requiere el uso de materiales didacticos, ;éstos fueron
utilizados correctamente?

Calificacion ponderada (35% o 45%, segun la categoria):

13. ;Aclaro lao el aspirante las dudas o preguntas del grupo? I:I
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Formato 04

CEDULA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Datos Generales

Nombre de la o el Aspirante:

Numero de la Convocatoria:

Categoria:

Asignatura(s) objeto del concurso:

1. Formacién académica (45 PUNTOS MAXIMO)
) PUNTAJE
1.A. Grado maximo de estudios. Este sera acreditado con Titulo o Diplom3
de grado académico reconocido por la SEP, o Acta de examen, o documentg
oficial que indique que el titulo o Diploma de grado esta en tramite; en caso de
documento expedido por institucién extranjera, este debera estar reconocido por
larepresentacion diplomatica del Gobierno Mexicano en el pais que corresponda
traducido al idioma espafiol y revalidado por la SEP. (30 puntos maximo).
1.A.1. Licenciatura (25 puntos)
1.A.2. Maestria (27.5 puntos)
1.A.3. Doctorado (30 puntos)
Subtotal grado maximo de estudios
1.B. Reconocimientos académicos (5 puntos maximo) PUNTAJE
1.B.1. Institucionales (1 punto)
1.B.2. Nacionales (2 puntos)
1.B.3. Internacionales (2 puntos)
1.B.4. Pertenece al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
(2 puntos)
Subtotal reconocimientos académicos
1C. Capacitacion profesional y pedagogica (10 puntos maximo) PUNTAJE
1.C.1. Cursos tomados con relacién al area del conocimiento a concurso y/o
didactico-pedagégicos de minimo 20 horas. Se incluiran en este rubro los
cursos tomados en maestrias y doctorados incompletos. (0.3 puntos por cada
curso)
1.C.2 Especializacion o diplomados con duracion de un afio o més (2 puntos
cada uno)
Subtotal capacitacién profesional y pedagégica
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2. Experiencia Profesional Académica (40 puntos maximo)

2.A. Numero de cursos impartidos relacionados con el area de
concurso, acreditados con constancia expedida por la institucion educativa
correspondiente, con duracion de mas de 40 horas (maximo 15 puntos).

PUNTAJE

2.A.2. Preparatoria (1.5 puntos por cada curso)

2.A.3. Licenciatura (1.5 puntos por cada curso)

2.A.4. Maestria (1 punto por cada curso)

2.A.5. Doctorado (1 punto por cada curso)

Subtotal niimero de cursos impartidos

2.B. Investigacion (maximo 10 puntos)

PUNTAJE

2.B.1. Responsable (3 puntos por investigacion)

2.B.2. Colaborador (2 puntos por investigacion)

Subtotal investigacion

2.C. Tesis (maximo 5 puntos)

PUNTAJE

2.C.1. Director (2 puntos por tesis)

2.C.2. Asesor (1 punto por tesis)

Subtotal tesis

2.D. Publicaciones (maximo 5 puntos)

PUNTAJE

2.D.1. Articulos publicados

2.D.1.1. Arbitrado (2 puntos por Articulo)

2.D.1.2. No arbitrados (0.5 punto por Articulo)

2.D.2. Libros

2.D.2.1. Autor (5 puntos por libro)

2.D.2.2 Coautor (2 puntos por libro)

Subtotal publicaciones

2.E Ponencias (1 punto por ponencia) (maximo 5 puntos)

PUNTAJE

Subtotal ponencias
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3. Experiencia profesional no docente vinculada a la carrera, acreditado
con constancia emitida por la institucion correspondiente, donde se
especifique el tiempo y nivel de responsabilidad (15 puntos maximo).

3.A. Dos puntos por afo

Subtotal experiencia profesional no docente

Puntaje Total

Calificacién (puntaje total/10)

Calificacion Final:

Calificacion Ponderada (15%):

Nombre de las y los miembros del Jurado Evaluador

Firma
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CEDULA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

L. Datos Generales

Fecha:

Nombre de la o el Aspirante:

Numero de la Convocatoria:

Categoria:

Asignatura(s) por la(s) que concursa:

11 Evaluacion del Rubro de Investigacion
Calificaciones parciales y final obtenida en una escala de 0 a 100

Formato 05

Aspectos
para evaluar

Calificacion
Jurado
Evaluador
1

Calificacion
Jurado
Evaluador
2

Calificacion
Jurado
Evaluador
3

Calificacion
Jurado
Evaluador
4

Calificacion
Jurado
Evaluador
5

Calificacion
Promedio

Calidad
cientifica

Relevancia e
Impacto

Antecedentes

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Viabilidad

Bibliografia

Calificacion Final:

Calificacion Ponderada (10%):

Nombre de las y los miembros del Jurado Evaluador

Firma
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Formato 06

ACTA DE RESULTADOS DE EXAMEN DE OPOSICION

Unidad Académica:
Area:

En Chapingo, Texcoco, México, siendo las ___ horas del dia de del 20_, en
instalaciones (aula, Sala) de Unidad Académica o Instancia Universitaria, estando presentes los miembros del
Jurado Evaluador; Consejeras y Consejeros supervisores; Observadora u Observador sindical; y la
Interventora o Interventor del Departamento de Auditoria Académica; se llevo a cabo el Examen de
Oposicion correspondiente a la Convocatoria nimero __para cubrir actividad académica de Profesora-
Investigadora o Profesor — Investigador de Tiempo completo , Medio Tiempo ,
por Asignatura _, Técnica Académica o Técnico Académico de Tiempo Completo por Obra y Tiempo
Determinado, para el Primer o Segundo Semestre, del Ciclo Escolar

en las asignaturas:

Relacion de aspirante y calificaciones parciales y final obtenida durante el Examen de Oposicion, en una
escala de 0 a 100 puntos.

Nombr Examen de Evaluacion Evaluacién de Proyecto de Califica
edela | conocimientos didactico- Curriculum Vitae Investigacion cién
o el pedagobgica final
Aspira pondera
nte da
Calific| Ponderada | Calific| Ponderada | Calific| Ponderada | Calific| Ponderada
acién acién aciéon acion
1
2
3
4
5
6
7

Toda vez que de conformidad con el Articulo 53 del Reglamento el Ingreso y Permanencia del Personal
Académico a la Universidad Auténoma Chapingo, la calificacién global minima aprobatoria del Examen de
oposicion es de 80, en un a escala de 0 a 100 puntos, se informa que la o el aspirante que obtuvo o
una calificacién igual o mayor a la calificacion a la minima aprobatoria es:

1.

2.

Siendo las horas del dia de de 20_, se da por concluido el
Examen de Oposicidn, y se remite la presente Acta de resultados de Examen de Oposicion, para los

fines a que haya lugar.
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NOMBRES DE QUIENES
INTERVINIERON EN EL PROCESO

FUNCION

FIRMA

Jurado Evaluador

Jurado Evaluador

Jurado Evaluador

Jurado Evaluador

S BRI

Consejera o Consejero
supervisor

o

Consejera o Consejero
supervisor
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Formato 07

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En este acto acepto el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones en materia de
proteccion de datos personales, con fundamento en los Articulos 1, 2, fracciones IVy V, 4, 23, 25,
36, y demas relativos y aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, asi como el cumplimiento del Reglamento Institucional para el Ingreso y
Permanencia del Personal Académico a la Universidad Auténoma Chapingo.

En mi calidad de (puesto o categoria), de la
Universidad Auténoma Chapingo (UACh), atendiendo a mis funciones, obligaciones vy
responsabilidades, como trabajadora o trabajador al servicio publico, asi como las funciones,
obligaciones y responsabilidades adquiridas para el cumplimiento del encargo o
comisiéon como

(Jurado Evaluador, Consejeras o Consejeros

supervisores, Observadoras u Observadores sindicales, Interventoras o Interventores), durante el
proceso de examen de oposicién, reconozco que tendré acceso a diversa informaciéon de caracter
confidencial y reservada, por tratarse del tratamiento del instrumento evaluador en el cual se
encuentran contenidos datos personales, y se derivan algunos considerados sensibles que
pertenecen a terceros.

En virtud de lo anterior, reconozco que el acceso a la informacién a mi cargo, tendra como tnico
proposito el cumplir con las actividades correspondientes al desempefio de la funcién encomendada
durante la ejecucion del examen de oposicion en todas o algunas de sus etapas, por lo que no podré
utilizarla, difundirla, divulgarla, reproducirla, publicarla, cederla, transferirla, alterarla, falsificarla,
destruirla y enajenarla de manera personal o por conducto de terceros, por cualquier medio a
persona alguna, ni podré usarla para fines distintos al cumplimiento de la funcién que se me ha
encomendado, aun después de concluido el encargo o comision.

Conforme a lo antes sefialado, me comprometo a:

1. Desempenar las actividades que me correspondan, bajo los principios de legalidad, profesionalismo,
honradez, lealtad, integridad y eficiencia.

2. Cumplir con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos personales a los que tenga acceso con
motivo de mis funciones.

3. Guardar confidencialidad y secrecia de la informacidn a la cual tenga acceso por cualquier medio,
durante el tiempo que dure el encargo o comisiéon en que me desempefie durante la ejecucion del
Examen de Oposicion en todas o algunas de sus etapas y atn después de concluir con el encargo o
la relacién laboral.
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Nombre:

Empleo, cargo o comision:

Area de adscripcién:

Firma:

Chapingo, Texcoco, Estado de México, a de del 20 .
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CEDULA DE EVALUACION DEL PERFIL ACADEMICO

Formato 08

Aspirantes

Nivel de
estudios

Titulo

Cédula

Si procede

No procede

Concursante 1

Ingenieria o
Licenciatura

Maestria

Doctorado

Concursante 2

Ingenieria o
Licenciatura

Maestria

Doctorado

Concursante 3

Ingenieria o
Licenciatura

Maestria

Doctorado
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Formato 09

DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Con la finalidad de prevenir posibles conflictos de interés en los procesos de examenes de
oposicion para el ingreso del Personal Académico a la UACh; y de observar los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad, honradez, transparencia e integridad, que deben regir
los procesos institucionales, de conformidad con lo previsto en la Legislaciéon Universitaria y
externa aplicable, en este acto:

Manifiesto actuar ética y profesionalmente en el Examen de Oposicion correspondiente a la
Convocatoria a celebrarse los dias de del 2026, en la Unidad
Académica o Instancia Universitaria

Con base en lo anterior:

1. Me comprometo a conducirme con objetividad, imparcialidad, transparencia y
honestidad durante el desempefio de las actividades que me han sido encomendadas,
anteponiendo los objetivos y metas institucionales, por encima de cualquier interés
particular.

2. Declaro que no tengo compromisos ni vinculos personales, profesionales, laborales,
familiares y de negocios que pudieran representar posible conflicto de interés, y que me
impidan el cumplimiento objetivo, honesto e imparcial de mis actividades; y en caso de que,
durante el proceso, advierta vinculos y relaciones que puedan sesgar mi actuar en el proceso,
lo haré saber a las autoridades correspondientes y me abstendré de participar.

En su caso, hay que sefialar que existe o existi6 algun tipo de vinculo derivado de una relacion:

Profesor-alumno, proceso de titulacién, u otro ,declarando que, eventualmente
este No () SI () generara algun conflicto de interés, en el Examen de Oposicion.

Con base en lo anterior, procedo a requisitar y rubricar la presente, con tinta de color azul, como
se me solicita.

Nombre completo (apellido paterno, materno y nombre):
Expediente o matricula: cargo o comision (funcionario, Jurado, Consejero, Observador

sindical o Interventor): Area de Adscripcién:

Firma autégrafa:

La implementacién de esta medida tiene la finalidad de fortalecer el enfoque preventivo del Organo
Interno de Control y Fiscalizacidn, por lo que no representa, en si mismo, la presuncién de alguna
irregularidad, sino la manifestacion de los participantes de actuar con ética y profesionalismo en el
examen de oposicion.
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Formato 10

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

No. | Pregunta Calificacién (50 al 100)

1 Es puntual al iniciar su clase

2 Utiliza diferentes técnicas para evaluar el aprendizaje

3 Muestra dominio de los conocimientos de la materia

4 Proporciono el programa al inicio del curso

5 Impulsa el trabajo en equipo

6 Explica claramente los contenidos del curso

7 Promueve la participacién de las y los alumnos

8 Logra los objetivos establecidos hasta el momento

9 Mantiene el entusiasmo del grupo

10 | Aclaralas dudas en clase

11 | Presenta sus clases en forma ordenada y légica

12 | Complementa su clase con material audiovisual, lecturas
adicionales u otras actividades didacticas

13 | Califica y entrega los examenes y trabajos oportunamente

14 | Promueve el respeto, la honestidad y la responsabilidad entre los
alumnos

15 | Recomienda material de consulta en relacién con el tema

16 | Dio a conocer las estrategias y criterios de evaluacion

17 | Sostiene un ambiente de cordialidad

18 | Estimula el esfuerzo intelectual de los alumnos

PROMEDIO
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