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LINEAMIENTOS RELATIVOS A LOS REQUISITOS,PROCEDIMIENTOS
Y CRITERIOS PARA LA CONTRATACION POR TIEMPO
INDETERMINADO DEL TRABAJADOR ACADEMICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto de normar el cambio del tipo de contratacion
del trabajador académico de Tiempo Determinado a Tiempo Indeterminado, al reconocer los derechos
contractuales, sus actividades académicas permanentes y su antigliedad laboral, a fin de valorar su
solicitud de contratacion por tiempo indeterminado, dentro de la Universidad Auténoma Chapingo.

Articulo 2. De la Recepcion de Documentos para el Proceso de Otorgamiento de la Contratacion por

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo
(STAUACH), notificara a través de un oficio — circular a las Unidades Académicas al inicio
de cada semestre escolar, el periodo, las bases, requisitos, documentacién a exhibir, lugar y
fecha para la entrega de la solicitud por el interesado y la documentacion respectiva a
presentar por la Direccién o Instancia Académica de la Unidad Académica de adscripcion
del solicitante. Asimismo, el procedimiento a seguir por ambos, asi como todo lo inherente
al proceso de Contratacién por Tiempo Indeterminado para el fin propuesto.

Tiempo Indeterminado: <
A. La Comision Mixta de Basificacion de la Universidad Autonoma Chapingo (UACh) — &
N

Lo no previsto en el oficio — circular y las dudas que se presenten, seran resueltos por la
Comision.

B. La documentacion debera ser presentada por las partes (interesado y Unidad Académica)
en su version fisica y digital (legible y clara).

C. El periodo de recepcion de solicitudes sera a partir de los primeros quince dias de cada
semestre hasta tres semanas antes de la conclusion de éste, dentro de cada periodo.

Articulo 3. La Contratacion por Tiempo Indeterminado sera para el trabajador académico, en términos

de los requisitos que se especifican en el oficio — circular, la documentacion solamente sera valida si'\‘*x\}\

persiste la materia de trabajo permanente, previo acuerdo de la Comision Mixta de Basificacion, la cual
se reunira tomando en cuenta lo siguiente: ?;
A. El procedimiento para realizar los tramites y gestiones, pertinentes a otorgar la Contratacion

por Tiempo Indeterminado, a trabajadores académicos adscritos a una Unidad Académica.

B. La factibilidad de otorgar el Contrato por Tiempo Indeterminado al trabajador académico
dependera de la necesidad institucional permanente de atender las actividades sustantivas
para las cuales fue contratado, segin la convocatoria en la que concurso.

C. Para iniciar el analisis del proceso de Contrato por Tiempo Indeterminado solicitado por el
interesado, se requiere que éste se encuentre laboralmente en activo en los términos de las
actividades sustantivas para las que fue contratado en su Unidad Académica de Adscripcion,
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haber cumplido dieciocho meses continuos o bien que se cumpla dicha antigiiedad durante
el semestre en el que realice su solicitud y tener contratos continuos como profesor
investigador o técnico académico por tiempo determinado.

D. El trabajador académico que cumpla con los requisitos exigidos y definidos en los presentes
lineamientos, asi como satisfecho el tiempo precisado en el Fraccion C, la Contratacion por
Tiempo Indeterminado procedera al término de su contrato vigente.

E. El trabajador académico que haya sido contratado por obra y tiempo determinado, para
cubrir una necesidad académica en una Unidad Académica de Adscripcion, por sustitucion
académica en términos de alguno de los siguientes motivos y si éstos persisten, no sera’
susceptible de la obtencién de su Contrato por Tiempo Indeterminado por ningiin motivo;

i.  Periodo sabatico

ii. Permiso sin goce de sueldo

iii. Permiso por superacion académica
iv.  Comisiones

v. Licencia con goce de sueldo

vi.  Licencia sin goce de sueldo f
vii.  Periodo prejubilatorio

Articulo 4. De la Comisiébn Mixta de Basificacion:

A. Con el objeto de atender las solicitudes para contrataciones por tiempo indeterminado, se crea la
Comision Mixta, la cual funge como un cuerpo dictaminador dentro del proceso:

Los miembros tendran un caracter honorifico y la Comision Mixta, estara integrada por: \

\\

i.  Tres representantes de la UACh.
ii. Tres representantes del STAUACh.

El nombramiento de cada representante se llevara de acuerdo con los lineamientos establecidos
por cada una de las partes.

Los miembros de la Comisién deberan conducirse con respeto, tolerancia, responsabilidad y Y
compromiso con las actividades encomendadas.

B. La duracion del nombramiento de los integrantes sera de hasta tres afios consecutivos o bien el _3\
lapso que dure dicho proceso de resolucion de las solicitudes dentro del periodo vigente en términos
de la notificaciéon. En el caso de los Coordinadores, sera por el tiempo en funciones dentro la
Subdireccion de Apoyo Académico y de la Secretaria de Asuntos Académicos o de la Secretaria
de Asuntos Laborales respectivamente.

C. Fungiran como Coordinadores de la Comision Mixta de Basificacion, por parte de la UACh, el
funcionario de la Subdireccion de Apoyo Académico y por el STAUACKH, el responsable de la
Secretaria de Asuntos Académicos o de la Secretaria de Asuntos Laborales.
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D. Dentro de las atribuciones de sus miembros estaran, la revision de la documentacion presentada
por el personal académico y autoridad de la Unidad Académica, en tiempo y forma, la cual
tendra validez si es aprobada por mayoria, asimismo verificar si cubre los requisitos para participar
en el proceso de Contratacion por Tiempo Indeterminado y la emision del acuerdo respectivo

E. Para sesionar, la Comision Mixta de Basificacion debera contar con la presencia de cuando menos
dos de los miembros de cada una de las partes.

F. Cuando alguno de los miembros de la Comision Mixta, sin razén o motivo deje de asistir a cuatro
reuniones ordinarias consecutivas o a seis no consecutivas, en el lapso de un afio, el Coordinador
de cada una de las partes declarara su baja en la Comision y lo comunicara de inmediato a los

miembros. r

Y

G. Cualquier otra situacion no prevista que afecte el buen funcionamiento de la Comision, sera\ '
resuelta en el pleno de la misma.

H. En casos extremos en los cuales no se pueda reunir la Comision, los Coordinadores de la Comision
en comin acuerdo, pondran a consideracion una propuesta de solucion.

I. Las reglas especificas para el buen funcionamiento de la Comision Mixta de Basificacion, seran
emitidas internamente por ésta.

REQUISITOS
Articulo 5. De los Requisitos para la Contratacion por Tiempo Indeterminado:
A. Documentaciébn que deberi entregar el académico solicitante a la Unidad Académica de
adscripcion:
i.  Solicitud del interesado, dirigida a la Unidad Académica o Centro de adscripcion

acompafiada del formato correspondiente, que especifique sus actividades académicas dentro
del Centro, Area Académica, Linea Curricular o Disciplina, incluyendo la documentacion
requerida en la convocatoria que permita generar el expediente respectivo, con copia a las  _ N
Coordinaciones de la Comision Mixta de Basificacion. =

ii. Constancia de antigiiedad y relaciéon de contratos en original, expedida por la Subdireccion
de Recursos Humanos, en la que se compruebe lo estipulado en el Articulo 3, Fraccion .
bajo un mismo tipo de contrato en la Unidad Académica, Centro, Area Académica, Linea
Curricular o Disciplina, acorde a la convocatoria que dio origen a su ingreso.

iii. Larecepcion de los documentos del interesado solo podran ser aceptados bajo los términos
del Articulo 3, Fraccién C, bajo un mismo tipo de contrato.

B. Documentacion que debera entregar la Direccion de la Unidad Académica o Centro de <~

adscripcion del solicitante a la Comision Mixta de Basificacion:

i.  Solicitud de la Unidad Académica remitida a las Coordinaciones de la Comisién Mixta
de Basificacion, en la cual se incluya la documentacion del interesado de acuerdo con el
Articulo 5 Fraccion A, que permita generar el expediente respectivo. %) .
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ii. Requisicion de la Recontratacion del interesado, debidamente llenada y que corresponda
al semestre vigente, en la cual el Profesor Investigador o bien el Técnico Académico, no
este sustituyendo de manera temporal a un trabajador académico dentro del area de su
competencia, en términos del Articulo 3, Fraccion E.

iii. Copiade la convocatoria emitida, autorizada y publicada por la cual ingreso el Profesor
Investigador o bien el Técnico Académico.

iv.  Copia del Acta del Examen de Oposicion.

v. Plan de la Proyeccion de las Cargas Académicas del Profesor Investigador o bien el
Técnico Académico, dentro de la Unidad Académica, Centro, Area Académica, Linea
Curricular o Dlsc1pl|na por un periodo minimo de tres afios, a partir del semestke
vigente, en el cual se plantea la solicitud; especificando la carga académica acorde a |
convocatoria que dio origen a la Contratacion por Tiempo Determinado.

La Proyeccion debera estar firmada por la Subdireccion Académica, Comisionado del
Centro, Area Académica, Linea Curricular o Disciplina y el mteresado asi como el sello
respectivo de la Unidad Academlca o Centro en referencia, de acuerdo con el formato )
establecido por la Comision Mixta de Basificacion.

vi. Aval de cumplimlento académico del Profesor Investigador o bien del Técnico
Académico, en términos de su contrato, expedido por la Subdireccion Académica y

Direccién de la Unidad Académica de adscripcion, respetando el formato establecid
por la Comision Mixta de Basificacion.

PROCEDIMIENTOS
Articulo 6. De los Procedimientos para la Contratacion por Tiempo Indeterminado:

A. La Comision abrira un expediente con la documentacién de acuerdo con el Articulo
5, Fraccion A, Inciso ii. El cual contendrd la documentacion entregada por el
académico solicitante y por las autoridades competentes de la Unidad Académica o =
Centro de adscripcién, en tiempo y forma conforme al Articulo 5, Fraccion B.

Z.

2
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i.  El interesado presentara su solicitud a la Direccion de la Unidad Académica o
autoridad equivalente con copia a las Coordinaciones de la Comision Mixta de
Basificacion: Subdireccion de Apoyo Académico y a la Secretaria de Asuntos
Académicos o Laborales del STAUACh.

ii.  La Direccién de la Unidad Académica o autoridad equivalente, turnara asu vez
la peticion del interesado a las Coordinaciones de la Comision Mixta de
Basificacion: Subdireccion de Apoyo Académico y Secretaria de Asuntos
Académicos o Laborales del STAUACh. <

iii. En caso de que la Subdireccion Académica de adscripcion otorgue, su aval,
enviara la solicitud a la Coordinaciones de la Comision Mixta de Basﬁ‘cacmn
(Subdireccion de Apoyo Académico y Secretaria de Asuntos Académicos o
Laborales del STAUACh), con la documentacion sefialada en los requisitos.

iv. La Comisidon Mixta de Basificacion, tendra las mas amplias facultades, para
allegarse de todos los elementos probatorios o bien solicitar informacign

p.
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complementaria, que le permita fundamentar su resolucion y que no sean
contrarios a derecho.

v. Una vez que el interesado entregue la solicitud ante su Unidad Académica o
Centro y ésta no realice el tramite ante la Comision Mixta de Basificacion en u
plazo no mayor a veinte dias habiles, el interesado podra enviar su solicitud a la
Comision Mixta de Basificacion, ésta solicitara y recabara la informacion
necesaria, a fin de generar el expediente, ser analizado y dictaminar al respecto.
El interesado debera anexar copia de la solicitud dirigidaa su Unidad Académic
o Centro.

vi. Cuando el dictamen de la Comision Mixta de Basificacion implique la no
procedencia de su solicitud de Contratacion por Tiempo Indeterminado, el
interesado podra presentar su inconformidad por escrito, para lo cual debera
anexar los documentos probatorios del soporte o aclaraciones respectivas,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que le fue notificado el
dictamen.

Articulo 7. De la documentacion a entregar a las Coordinaciones de la Comision Mixta de \
Basificacion, cuyas caracteristicas estan delimitadas en los presentes lineamientos:

A. Solicitud del interesado dirigida a la Unidad Académica o Centro de Adscripcion,
conforme al Articulo 6, Fraccion A, Inciso.

B. Solicitud de la Unidad Académica o Centro de Adscripcion dirigida a la Comision Mixta
de Basificacion.

C. Constancia original de Antigiedad y Relacion de contratos, expedida por la
Subdireccion de Recursos Humanos.

D. Requisicion de Recontratacion para el Personal Acadéemico.

E. Copia de la convocatoria autorizada, por la cual ingreso el trabajador académico de
acuerdo con el Articulo 5, Fraccion A, Inciso iii.

m

Copia del Acta de Examen de Oposicion.
G. Aval de Cumplimiento Académico.

H. Plan de la Proyeccion de las Cargas Académicas a tres afios, a partir del semestre vigente
de la solicitud.

Articulo 8. La Comision Mixta de Basificacion, procedera a la revision de los expedientes de 7
los solicitantes, emitiendo por escrito el dictamen correspondiente de acuerdo con los  -J
resultados: =N

A. Dictamen favorable.
B. Dictamen con Observaciones.
C. Dictamen de no procedencia por no cumplir los requisitos.

a. En caso de que se haya dictaminado como No Procedente y una vez agotado
lo estipulado en el Articulo 6, Fraccion F, el expediente del interesado serék_
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retirado de la Lista de Solicitantes, en el periodo de analisis. Por consiguiente, el
proceso debera ser nuevamente iniciado por el interesado en el periodo sefialado
en el siguiente oficio — circular programado, actualizando [a documentacion
pertinente.

CRITERIOS

Articulo 9. De los criterios para la valoracion de las solicitudes para la Contratacion por Tiempo

Indeterminado:

A. Antigiiedad de acuerdo con el Articulo 3, Fraccion C de los presentes Lineamientos y con
la misma Categoria de acuerdo con el Articulo 44, Fraccion Il del Contrato Colectivo de%
Trabajo UACh-STAUACh, en donde se muestre haber desarrollado durante dicho
periodo labores académicas contintas al servicio de la institucién, en una misma Unidad
Académica o Centro de adscripcion, Area Académica, Linea Curricular o Disciplina.

B. El trabajador académico debe realizar actividades sustantivas de naturaleza permanente
delimitadas en la convocatoria que dio origen a su ingreso, y cumplir con el Articulo 3,
Fraccion E.

C. La documentacion que [a Comision Mixta de Basificacion analizara, sera aquella emitida

en las fechas estipuladas de acuerdo con el Articulo 2, Fraccion B correspondientes a su
recontratacion actual, incluyendo:

i. Proyeccion Académica.
ii. Constancia de Antigiiedad y relaciéon de Contratos.
iii.  Requisicion de Recontratacion del Personal Académico.

Por consiguiente, dicha documentacion deberd ser actualizada, cada semestre, en tanto se
dé continuidad al analisis y dictamen correspondiente.

D. La Comision Mixta de Basificacion, previo analisis de los expedientes emitira su dictamen
dentro del plazo sefialado en el calendario acordado; para lo cual se revisara la
documentacion presentada por el trabajador académico y la Unidad Académica.

E. Encaso de existir dos solicitudes provenientes de la misma Unidad Académica o Centro
de adscripcion, Area Académica, Linea Curricular o Disciplina para obtener la
Contratacion por Tiempo Indeterminado dentro de un mismo periodo de analisis, se

dara prioridad a: N
i.  Quien tenga mayor antigiiedad, con base a la convocatoria. J
ii. En caso de tener la misma antigiiedad, se le dara prioridad a quien tenga Q

mayor calificacion en el examen de oposicion. " \{g
N

iii. La productividad del interesado acumulada dentro del periodo de su
antigiiedad, acorde a las actividades academicas definidas en Articulo 34 del
Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh.

F. Los criterios aplican para todos los trabajadores acadéemicos, sindicalizados y n
sindicalizados. F\-
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G. La Comision Mixta de Basificacion, debera resolver en un plazo no mayor de 30 dias
habiles, contados a partir de la integracion de la solicitud de Contratacion por Tiempo
Indeterminado por el interesado y su expediente. En caso de que del interesado
promueva el recurso de revision, debera solicitarlo por escrito a las Coordinaciones de
la Comision Mixta de Basificacion y estar debidamente fundamentado; una vez integrada
la documentacion necesaria, sera sometida al respectivo analisis, para lo cual la Comi
resolvera en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la entrega
de la documentacion en el que se promueva el recurso.

De encontrar procedente el mismo, [a Comision dictaminara y emitira el acue
respectivo, o bien resolvera, ratificando o rectificando el dictamen impugnado. La
resolucion tendra caracter definitivo e inapelable.

H. Queda excluido de este procedimiento el trabajador académico de origen extranjero,s.
cuya calidad migratoria en el pais, no tenga un caracter permanente de acuerdo con [a
documentacion expedida por la autoridad federal competente.

I. Conforme a la Ley Federal del Trabajo, se dara preferencia a los ciudadanos mexicanos
(as) respecto a los extranjeros.

TRANSITORIOS

Articulo 1. Los presentes Lineamientos y aplicacion del Manual de Procedimientos y Anexos,
son de observancia obligatoria para todo trabajador académico sindicalizado y no sindicalizado,
de la Universidad Autdbnoma Chapingo.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos y aplicacion del Manual de Procedimientos y Anexos,
entraran en vigor al dia siguiente de la firma por la Comisién y su publicacion.

Articulo 3. Para dar cumplimiento a la presente, los formatos de solicitud y las bases del oficio
— circular, se publicaran en las respectivas paginas WEB de la Subdireccibn de Apoyo
Académico y del STAUACH, al inicio de cada semestre.

Articulo 4. La documentacion solicitada en los Articulos 7 y 9, se describe de forma explicita
en el Manual de Procedimientos y Anexos a los presentes Lineamientos, como lo son:

A. Solicitud del interesado dirigida a la Unidad Académica, Centro de
Adscripcion, con copia a las Coordinaciones de la Comision de acuerdo con el
Articulo 5, Fraccion A, inciso i de los presentes Lineamientos.

B. Solicitud de la Unidad Académica o Centro de Adscripcion dirigida a Ia
Comision Mixta de Basificacion. b

C. Constancia original de Antigiiedad y Relacién de contratos, expedida por la s
Subdireccion de Recursos Humanos.

D. Requisicion de Recontratacion para el Personal Académico.

E. Copiade laconvocatoria autorizada, por la cual ingreso el trabajador académico
de acuerdo con el Articulo 5 Fraccion B, Inciso iii de los presentes| J\ m
Lineamientos. K
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F. Copia del Acta de Examen de Oposicion.
G. Aval de Cumplimiento Académico.

H. Plan de la Proyeccion de las Cargas Académicas a tres afios, a partir del semestre
vigente de la solicitud.

Articulo 5. Cada tres afios se revisara la integracion de la Comision Mixta de Basificacion, de
acuerdo con el Articulo 4, Fraccion B, de los presentes Lineamientos.

Articulo 6. Las partes convienen que, a solicitud de una de éstas, los presentes Lineamientos y
Manual de Procedimientos podran adicionarse, modificarse de comin acuerdo y por escrito,
cuando asi se convenga.

Una vez acordados los presentes Lineamientos y Manual de Procedimientos enterados de su
alcance y contenido, las partes, Universidad Auténoma Chapingo y Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autonoma Chapingo, los firman en las oficinas de la
Subdireccion de Apoyo Académico, en Chapingo, Estado de México, el 05 de diciembre del
2024,

H STAUACH

A MARIA DE LOURDES
RODRIGUEZ RAMIREZ
COORDINADORA'

}iff.tt 4&},«. e/(,ML/
PROFA. MARIA ANASTASIA MATA
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