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 (
A PARTIR DE
CATEGORIA ACTUAL:
 NUEVA CATEGORIA:
ADSCRIPCIÓN
:
AREA ACADEMICA
NOMBRE DE LA PERSONA
:
NO. DE EMPLEADO
:
GRADO
 
MÁXIMO DE ESTUDIOS
:
 
ESPECIALIDAD:
RFC:
)I. INFORMACIÓN GENERAL.





INSTRUCTIVO DE LLENADO 
I.INFORMACION GENERAL.
A PARTIR DE: indicar la fecha a  partir de la cual el profesor cambia de nivel por grado académico.
CATEGORIA ACTUAL: indicar el nivel y la clasificación.
Nivel:
Técnico académico    A.Poseer certificado de bachillerato, preparatoria o equivalente  nacional o extranjero reconocido por la SEP.
                                       B.Tener estudios técnicos terminados también aquellos  que hayan cubierto al menos 50% de crédito licenciatura.
                                       C.Haber cubierto al menos el 75% de créditos de licenciatura.
Profesor investigador A1.Haber cubierto el 100% de los créditos de una licenciatura.
                                         A1.Ostentar el titulo de licenciatura. 
                                         B1.Haber cubierto el 100% de los créditos de una maestría.
                                         B2.Ostentar el titulo de maestría.
                                         C1.Haber cubierto el 100% de los créditos de un doctorado.
                                         C2.Ostentar el título de doctor.
Clasificación:
TC: tiempo completo 
MT: medio tiempo 
PA: por asignatura
NUEVA CATEGORIA: indicar de la misma manera el nivel y la clasificación. 
ADSCRIPCIÓN: nombre del departamento al cual pertenece el profesor.
ÁREA ACADÉMICA: área académica a la cual pertenece  el profesor dentro de su adscripción.
NOMBRE DE LA PERSONA: indicar el nombre del profesor que va a cambiar de nivel por grado académico. 
NO. DE EMPLEADO: indicar el núm. De empleado asignado por  la Subdirección de Recursos Humanos.
GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS: indicar el grado máximo de estudios obtenido  por el  profesor.
ESPECIALIDAD: indicar la especialidad de la profesión.
RFC: indicar el RFC con homoclave del profesor.
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